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Dovadzamg ndzion

Praca dla mtodych

W jakim wieku mozna legalnie zacza¢ pracowac?

Zgodnie z Kodeksem Pracy nie tylko osoby petnoletnie mogg podejmowaé zatrudnienie. Osoby
nieletnie moga by¢ zatrudniane zgodnie z prawem, jednak jest to ograniczone pewnymi warunkami. Dolng
granice wieku, w ktérym mozna zgodnie z prawem pracowac i zarabia¢, stanowi wiek lat 15. Nie jest
to jednak granica sztywna, poniewaz ustawa dopuszcza od niej pewne wyjatki.

Mtodociany (osoba, ktora ukonczyta 15 lat, ale nie ukonczyta lat 18) moze by¢ zatrudniony
w ramach umowy o prace wytgcznie jesli:

1. ukonczyt oSmioletnig szkote podstawowa,

2. posiada zaswiadczenie wydane przez lekarza potwierdzajace, ze wykonywana przez niego
praca nie bedzie miata negatywnego wptywu na jego stan zdrowia,

3. podjete przez miodocianego zatrudnienie ma na celu przygotowanie zawodowe
lub obejmuje wykonywanie prac lekkich, ktore nie uniemozliwiajg mu wypetniania obowigzkéow
szkolnych,

4. mtodociany wykonuje prace z wyjatkiem prac wskazanych jako prace wzbronione, ktore ujete
sq W rozporzadzeniu Rady Ministrow.

Jesli chodzi o prace w wieku ponizej lat 15, osoba taka moze by¢ zatrudniona na zasadach
okreslonych dla mtodocianych pod warunkiem, ze ukonczyta osmioletnig szkotg podstawowaq i tylko
w roku kalendarzowym, w ktoérym konczy 15 lat.

Po ukonczeniu osmioletniej szkoty podstawowej, nieletni w wieku ponizej lat 15 moze by¢ rowniez
zatrudniony na zasadach okreslonych dla mtodocianych w celu przygotowania zawodowego w formie
nauki zawodu. Tego typu forma zatrudnienia polega na wykwalifikowaniu przysztego pracownika,
nauczeniu go zawodu, jest wiec praktycznym i teoretycznym doszkalaniem.

Natomiast nieletni w wieku ponizej lat 15, ktory nie ukofczyt oSmioletniej szkoty podstawowej,
moze zosta¢ zatrudniony na zasadach okreslonych dla mtodocianych w celu przygotowania zawodowego
w formie przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy. Owa forma zatrudnienia jest jedng
z najczestszych form zatrudnienia ludzi nieletnich. Dotyczy ona najczesciej prac wyszczegdlnionych
w klasyfikacji prac szkolnictwa wyzszego i ma ono na celu zapoznanie danej osoby z konkretnymi
zadaniami, ktore majg by¢ przez nig wykonywane w przysztosci.

Zauwazy¢ nalezy, ze osoba miodociana moze by¢ zatrudniona réwniez w formie umowy zlecenia.
Wysoko$¢ wynagrodzenia w ramach tejze umowy ustala pracodawca, przy czym musi on uwzgledni¢
minimalng stawke godzinowa dla zleceniobiorcow, ktdra od 2021r. wynosi 18,30 zt brutto. Natomiast
pracownik mtodociany zatrudniony na podstawie umowy w celu przygotowania zawodowego ma prawo
do pens;ji stanowigcej cze$¢ przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej. Od 1 wrzesnia 2019



r. minimalne stawki wynagrodzen oséb odbywajacych przygotowanie zawodowe wynosza: 5% w 1. roku
nauki, 6% w 2. roku nauki oraz 7% w 3. roku nauki. Mtodocianemu pracownikowi, ktéry odbywa
przyuczenie do pracy, przepisy gwarantuja zas wypfate nie mniejsza niz 4% przecigtnego wynagrodzenia.

Co jest wymagane do zawarcia umowy z osobg ponizej 15 roku zycia? Niezbedna jest po pierwsze
zgoda przedstawiciela ustawowego lub opiekuna prawnego tej osoby oraz uzyskanie pozytywnej opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej. Po drugie, wymagane jest rowniez uzyskanie zezwolenia
dyrektora szkoty, w ktorej obwodzie mieszka osoba zatrudniana, na spetnianie obowigzku szkolnego poza
szkofg. Jest to jednak wymagane jedynie w przypadku osoby, ktora nie ukoriczyta nauki w o$mioletniej
szkole podstawowe;.

Osoby, ktdre nie ukonczyly jeszcze 15 lat, mogq podejmowac zatrudnienie jedynie w placéwkach
prowadzacych dziatalnos¢ kulturalna, reklamowa, artystyczng i sportowa.

Oprécz dokumentow potrzebnych do zawarcia umowy, nalezy réwniez zwréci¢ uwage na wymogi,
ktora ustawa stawia przed pracodawcq zatrudnianej osoby nieletniej. Musi on przestrzega¢ norm
godzinowych prawem przepisanych. Zgodnie z prawem osoby nieletnie nie mogg w godzinach
nadliczbowych, a takze w godzinach nocnych (od 22.00 do 6.00 lub w przypadku oséb, ktére
nie ukonczyty 16 lat w godzinach od 20.00 do 6.00).

Przerwa pomiedzy kolejnymi ,zmianami” w pracy dla osoby nieletniej musi wynosi¢ nie mniej
niz 14 godzin jednoczesnie, z uwzglednieniem pory nocnej. Tak samo przystuguje jej 48 godzin
odpoczynku w ciggu tygodnia, obejmujacych niedziele. W okresie odbywania zaje¢ szkolnych tygodniowy
czas pracy nie moze przekraczac¢ 12 godzin. W ciggu dnia dozwolona jest praca maksymalnie w wymiarze
8 godzin na dobe dla osoby powyzej 16 roku zycia, a dla osoby ponizej tego wieku maksymalnie
w wymiarze 6 godzin na dobe. Natomiast w dniu uczestniczenia w zajeciach szkolnych nieletni pracownik
nie moze pracowac wiecej niz 2 godziny.

Pracodawca musi zapewni¢ mtodocianemu opieke i pomoc niezbedng do przystosowania si¢
do wiasciwego wykonywania pracy. Musi oprécz tego prowadzi¢ ewidencje mtodocianych pracownikow
oraz pamieta¢ o tym, ze mtodociani zatrudnieni na podstawie umowy o prace podlegajg ubezpieczeniom
spotecznym na takich zasadach jak inni pracownicy.

Wartym zapamietania jest rowniez fakt, iz z uptywem 6 miesiecy od rozpoczecia pierwszej pracy,
miodociany uzyskuje prawo do urlopu w wymiarze 12 dni roboczych. Natomiast po uptywie roku, wymiar
ten ulega podwyzszeniu do 26 dni roboczych. Jednakze w roku kalendarzowym, w ktérym konczy
on 18 lat, ma prawo do urlopu w wymiarze 20 dni roboczych, jezeli prawo do urlopu uzyskat przed
ukonczeniem 18 lat.

Podstawa prawna:

+ Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks Pracy (Dz. U. 1974 poz. 141)

* Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 wrzes$nia 2020r. w sprawie wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2021 r. (Dz. U. z 2020r. poz.
1596).

Zadanie realizowane przez Stowarzyszenie Wspierania Aktywnosci Obywatelskiej CIVIS SUM, finansowane
ze $rodkow przekazanych przez Powiat Gorzowski na podstawie umowy o powierzenie realizacji zadania

publicznego pn. ,Prowadzenie punktu nieodptatnej pomocy prawnej i nieodptatnego poradnictwa
obywatelskiego oraz realizacja zadan z zakresu edukacji prawnej w powiecie gorzowskim w 2021 r."




