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ZAKAZ KONKURENCJI W UMOWIE O PRACE

Na wstepie nalezy zakresli¢, ze jednym z podstawowych obowigzkéw pracownika wzgledem
pracodawcy jest dbanie o dobro zaktadu pracy, ochrona jego mienia oraz zachowanie w tajemnicy
informaciji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode. Ildgc tym tropem dochodzimy
do zakazu konkurencii, ktory zostat uregulowany w obowigzujacym Kodeksie Pracy. Zgodnie z ustawa,
pracownik nie moze prowadzi¢ dziatalno$ci konkurencyjnej wobec pracodawcy ani tez $wiadczy¢ pracy

w ramach stosunku pracy lub na innej podstawie na rzecz podmiotu prowadzacego takq dziatalno$¢.

Aby doktadnie zrozumie¢ zakaz konkurencji, nalezy na poczatku wyjasni¢, czym jest zakazana
dziatalno$¢ konkurencyjna wobec pracodawcy. Sg to bowiem czynnos$ci podejmowane przez
pracownika, pokrywajace sie, przynajmniej czesciowo, z zakresem dziatalnosci pracodawcy. Pracownik
moze wykonywac¢ owe czynnoSci konkurencyjne zarowno na wiasny rachunek - bedac przedsiebiorca,
jak i na rachunek osoby trzeciej - bedac pracownikiem, zleceniobiorcg itp. Najistotniejszym elementem,
jak i celem omawianej regulaciji jest zapobieganie takim dziataniom pracownika, ktére mogtyby szkodzi¢
interesom pracodawcy, wchodzac w przedmiot jego dziatalnosci. Dotyczy to zardwno produkcji towaréw
lub Swiadczenia ustug tego samego rodzaju, jak i towardéw i ustug zblizonych do dziatalnosci
pracodawcy, ktore mogtyby je zastapic.

Co do zasady, aby zakaz konkurencji byt skuteczny, pracodawca musi zawrze¢ z pracownikiem
dodatkowg umowe o zakazie konkurencji. W przypadku umowy o pracg, mamy do czynienia z dwoma
rodzajami takiej umowy. Kodeks pracy wyrdznia bowiem:

e umowe zawartg na czas trwania stosunku pracy;
e umowe zawartg na okres po ustaniu stosunku pracy.

Zakaz konkurencji regulowany pierwszym typem umowy wynika z dbatosci o dobro zaktadu
pracy, ochrony jego intereséw w dobie wolnego rynku i zwigzanej z tym zaostrzonej konkurencji miedzy
przedsigbiorcami. Chroni ona nie tylko interesy pracodawcy, ale réwniez pracownika, poniewaz w ich
wspoinym interesie jest jak najlepsze prosperowanie zaktadu pracy na rynku. Natomiast zastrzezenie

zakazu konkurenciji po ustaniu stosunku pracy, chroni przede wszystkim interesy pracodawcy. Gtéwnym



celem takiej umowy jest bowiem powstrzymanie bytego pracownika od wykonywania dziatalno$ci
konkurencyjnej wzgledem dotychczasowego zaktadu pracy.

Sama umowa o zakazie konkurencji jest zawierana osobno, obok umowy o prace. Mozna tez
zawrze€ jg po podpisaniu umowy o prace, w trakcie trwania tego stosunku prawnego. Warto jest
wiedzie¢, ze Kodeks pracy dopuszcza mozliwos¢ zawarcia jej razem z umowg 0 prace, jako jej czesc.
Mozna to zrobi¢ np. w formie paragrafu zawieranej umowy o prace. Bedzie to wtedy jeden dokument,
ale zawierajgcy w sobie dwie umowy, dwa kontakty, ktdére w razie potrzeby bedq rozpatrywane
oddzielnie. Istotnym jest réwniez fakt, ze pracodawca posiada prawo do uzaleznienia zawarcia umowy
0 prace od zawarcia umowy 0 zakazie konkurencji z pracownikiem. Jezeli pracodawca zaproponuje
pracownikowi zawarcie umowy 0 zakazie konkurencji w czasie trwania stosunku pracy, to odmowa
zawarcia takiej umowy bedzie mogta stanowi¢ przyczyne uzasadniajacg wypowiedzenie pracownikowi
umowy o prace. Wyjatkiem bedzie sytuacja, gdy proponowane przez pracodawce warunki zakazu
konkurencji beda niezgodne z przepisami Kodeksu pracy.

Umowa o zakazie konkurencji musi by¢ zawarta w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Jesli umowa zostanie zawarta ustnie lub w jakiejkolwiek innej formie niz forma pisemna, bedzie ona
catkowicie niewazna. Umowa powinna zawieraC w sobie takie elementy jak (1) strony umowy, (2) czas
obowigzywania umowy, (3) zakres zakazu konkurencji, (4) forme zakazanej dziatalnosci konkurencyjnej.

Czas obowigzywania umowy o zakazie konkurencji na czas trwania stosunku pracy jest Scisle

zwigzany z zawartg umowg o prace. Wazne jest tutaj, ze okres obowigzywania tej umowy nie moze
wykracza¢ poza czas trwania stosunku pracy, a ustanie stosunku pracy powoduje jej wygasniecie.
Strony mogq jg rozwigzaé w kazdym czasie za porozumieniem stron. Nie ma rowniez przeszkdd,
aby strony mogty ograniczy¢ obowigzywanie zakazu konkurencji w czasie. Mogq wiec wystgpi¢ dwie
sytuacje — taka, w ktorej pracownik nie mégtby podejmowac dziatalnosci konkurencyjnej przez caty
okres trwania umowy o prace, oraz taka, w ktorej pracownik nie mogtby podejmowaé dziatalnoSci
konkurencyjnej tylko przez Scisle okreslony czas.

Strony umowy powinny dokfadnie okresli¢ zakres obowigzywania umowy - czynno$ci zabronione
pracownikowi, ich rodzaj, zasieg terytorialny, forme prawng. Zakaz prowadzenia konkurencyjne
dziatalnosci moze dotyczy¢ zardwno dziatalnosci, ktéra jest faktycznie prowadzona, jak i tej dopiero
zaplanowanej. Pracodawca nie moze zakaza¢ jednak pracownikowi dziatalnosci, ktéra nie jest dla niego
konkurencyjna. Forma zakazanej dziatalnosci konkurencyjnej réwniez powinna by¢ doktadnie
zakresSlona w zawieranej umowie — czy bedzie to np. prowadzenie przedsiebiorstwa indywidualnie,
bycie wspélnikiem spdtki osobowej lub kapitatowej, czy np. podejmowanie pracy u konkurencii

na podstawie umowy o prace, zlecenia, o dzieto itp. Warto pamieta¢ réwniez o tym, ze je$li pracownik



zawart umowe o zakazie konkurencji, nie ma znaczenia, czy wykonywane przez niego konkurencyjne
dziatania majg charakter odptatny czy nie.

Pracownik, ktéry ma zawartg umowe o zakazie konkurencji i naruszy jej postanowienia, ponosi
wobec pracodawcy odpowiedzialnos¢ na podstawie Kodeksu Pracy. Pracownik odpowiada na zasadzie
winy. Oznacza to, ze pracownik ma nie tylko obowigzek naprawienia straty rzeczywistej, ale réwniez
utraconych korzysci, ktore pracodawca mogtby osiagna¢, gdyby okreslona szkoda nie miata miejsca.
Pracownik jest wiec zobligowany do naprawienia wyrzadzonej szkody w petnej wysokosci,
a pracodawca ma prawo do dochodzenia od niego tej petnej odpowiedzialnosci odszkodowawczej. Jesli
pracownik dopuscit sie naruszenia zakazu konkurenciji, dopuscit sie takze naruszenia obowigzkow
pracowniczych. W takiej sytuacji moze dojs¢ do rozwigzania stosunku pracy z pracodawcg z winy
danego pracownika.

Przy ustalaniu odszkodowania za zakazang dziatalno$¢ pracownika duze znaczenie ma fakt,
czy dopuscit sie on owych praktyk umysinie czy nieumy$inie. Bowiem jesli pracownik naruszyt umowe
0 zakazie konkurencji nieumysinie, wysoko$¢ odszkodowania nie moze by¢ wyzsza niz trzymiesigczne
wynagrodzenie pracownika. Jesli natomiast doszto do umysinego naruszenia umowy, pracownik ponosi
petng odpowiedzialnos¢ odszkodowawcza. Wysoko$¢ odszkodowania moze by¢ stopniowana w oparciu
0 wing pracownika.

Jesli chodzi natomiast o drugi rodzaj umowy o zakazie konkurencji — umowe o zakazie

konkurencii po ustaniu stosunku pracy (inaczej nazywang klauzulg konkurencyjng), nalezy zauwazyg,

Ze jej zawarcie mozliwe jest z pracownikami, ktérzy mieli dostep do danych szczegdlnie istotnych dla
firmy. W tym rodzaju umowy ustala sie réwniez wysoko$¢ odszkodowania, ktérg pracodawca powinien
wyptaca¢ pracownikowi za powstrzymywanie sie od dziatalno$ci konkurencyjnej, ktdra nie moze by¢
nizsza niz 25% wynagrodzenia, ktére otrzymywat pracownik przed ustaniem stosunku pracy.
Odszkodowanie moze on zaptaci¢ jednorazowo lub w miesiecznych ratach.

W sytuaciji, w ktdrej ustaty przyczyny, ktére zakaz konkurencji uzasadniaty, jesli dotyczyt on czasu
po ustaniu stosunku pracy, moze on przesta¢ obowigzywac przed ustaniem terminu, na jaki dang
umowe zawarto. Moze sie tak réwniez zdarzy¢, jesli pracodawca nie wywigzuje sie z wypfaty
odszkodowania. Za niewywigzywanie si¢ mozna zakwalifikowaC zaréwno niewyptacanie jak
i nieterminowo$¢ w jego wyptacie. Pracownik ma w takiej sytuacji mozliwo$C i prawo podijecia sie
dziatalnosci konkurencyjnej, ktora zostata okreslona w umowie jako zakazana. Umowa moze by¢
réwniez rozwigzana za porozumieniem stron.

Jesli dojdzie do naruszenia umowy o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy, pracownik
ponosi odpowiedzialno$¢ na podstawie Kodeksu cywilnego, nie Kodeksu pracy. W umowie o zakazie

konkurencji po ustaniu stosunku pracy mozna zastrzec kare umowng na rzecz bytego pracodawcy,



w razie ztamania jej postanowien przez bytego pracownika, bedacego strong umowy. W takiej sytuacji,
bez wzgledu na wysokos¢ poniesionej szkody, bedzie on musiat wyptaci¢ pracodawcy kwote
w umoéwionej wysokosci.

Jesli nie zawarto zadnej z dwoch powyzej oméwionych uméw o zakazie konkurencji, trzeba nadal
pamietac, ze pracownika obowigzuje ponizej przytoczony przepis Kodeksu pracy:

Art. 100 §2 pkt 4 — ,Pracownik jest obowigzany w szczeg6lnosci dbac o dobro zaktadu pracy,
chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢
pracodawce na szkode.”

Wobec tego pomimo, ze nie zawarto umowy o zakazie konkurenciji, jesli pracownik prowadzi
dziatalno$¢ konkurencyjng wzgledem pracodawcy, umowe z pracodawcg mozna rozwigzac

za wypowiedzeniem.

Podstawa prawna:

- Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1974 r. poz. 141 ze zm.)

Zadanie realizowane przez Stowarzyszenie Wspierania Aktywnosci Obywatelskiej CIVIS SUM, finansowane
ze Srodkéw przekazanych przez Powiat Zielonogorski na podstawie umowy o powierzenie realizacji zadania

publicznego pn. ,Prowadzenie punktu nieodpfatnej pomocy prawnej i punktu nieodptatnego poradnictwa
obywatelskiego oraz realizacja zadan z zakresu edukacji prawnej na terenie powiatu zielonogérskiego w 2021 r.”




