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ZASILEK DLA BEZROBOTNYCH

Bezrobocie dla wielu z nas jest odlegtg i trudng do wyobrazenia rzeczywistoscia. Niestety wcigz dotyka
niematg cze$¢ spoteczenstwa. Cho¢ walka ze stanem bezrobocia od wielu lat przynosi rezultaty (w czerwcu
2021r. stopa bezrobocia wyniosta 5,9), to nie oznacza, ze jeste$my catkowicie bezpieczni od dotgczenia do te;
grupy. Panstwo nie zostawia nas w tym bez pomocy i oferuje tzw. zasitek dla bezrobotnych. Jakie warunki trzeba
spetni¢, aby go otrzymac?

Warunki otrzymania zasitku dla bezrobotnych okresla Minister wtasciwy do spraw pracy w drodze
rozporzadzenia. Swiadczenie to jest przyznawane osobom bezrobotnym, ktre sq zarejestrowanie w urzedzie
pracy. Jednak nie sg to jedyne warunki, jakie trzeba spetnic.

Pierwsza konieczng rzecza, jaka nalezy zrobi¢ po straceniu pracy, to zarejestrowac si¢ w urzedzie pracy
jako osoba bezrobotna. Mozna to zrobi¢ elektronicznie, korzystajac z portalu Praca.gov.pl. Jednak nalezy
pamieta¢, Zze wniosek wraz zatacznikami trzeba opatrzy¢ kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub
podpisem zaufanym. Istnieje réwniez opcja zwana ,prerejestracjq’, ktéra polega na ztozeniu wniosku
elektronicznie, a nastepnie umdwieniu sie na wizyte w urzedzie, w celu potwierdzenia poprawnosci ztozonych
dokumentow. Jesli nie jesteSmy w stanie zarejestrowac sie elektronicznie, wniosek mozna ztozy¢ tez osobiscie,
po wczesniejszym kontakcie telefonicznym z urzedem i umdwieniu sie na wizyte w konkretnym terminie.
Wiasciwym powiatowym urzedem pracy bedzie, ten w ktdrego okregu jestesmy stale lub czasowo zameldowani.
Jesli nie jestesmy nigdzie zameldowani, wtasciwy bedzie ten urzad, na terenie dziatalnosci ktdrego przebywamy.
Do rejestracji bedzie potrzebny paszport lub dowod osobisty, oryginaty wszystkich Swiadectw pracy lub stuzby,
Swiadectwo ukonczenia szkoty ponadpodstawowej, wszelkie Swiadectwa potwierdzajace kwalifikacje zawodowe,
certyfikaty ukoriczenia kursow, potwierdzajace uprawnienia zawodowe, czy referencje. Je$li prowadzilismy
dziatalno$¢ gospodarczg, nalezy ztozy¢ dokumenty potwierdzajace jej zawieszenie, likwidacje, itp. Jesli
pobieramy inne zasitki, czy rente, nalezy réwniez ztozy¢ zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,
ktore to potwierdzi. Tak samo przedktadamy orzeczenie o stopniu niepetnosprawno$ci, jezeli takowe posiadamy.

Po rejestracji zostaje nam zatozona karta rejestracyjna. Nie bedzie to karta papierowa, lecz w wers;ji
elektronicznej. Stuzy do zapisywania w nigj dat kolejnych wizyt w urzedzie. Po kazdym spotkaniu z doradca,
wyznaczany jest kolejny termin wizyty i wpisywany do karty. Jest to bardzo wazne, by stawia¢ sie na wyznaczone
wizyty, a jesli nie mozna sie stawi¢ wtedy w urzedzie, nalezy o tym poinformowac telefonicznie i uméwic sie na
inny dzien. Wyznaczone wizyty sg bowiem wigzace i niestawiennictwo moze spowodowac skreslenie z listy
bezrobotnych. Nie spotka nas to jedynie w sytuacji, w ktorej przedstawimy zaswiadczenie lekarskie
potwierdzajace, ze w czasie wizyty bylismy chorzy i dlatego nie stawiliSmy sie na spotkanie z urzednikiem
doradca.

Od dnia zarejestrowania w urzedzie, zaczyna nam biec okres za jaki bedzie nam si¢ naleze¢ ewentualny
zasitek dla bezrobotnych. Przystuguje on bowiem za kazdy dzier kalendarzowy, poczynajac od dnia rejestracii
w odpowiednim powiatowym urzedzie pracy. Dodatkowym kryterium przyznawania zasitku dla bezrobotnych jest



fakt wystepowania sytuacji, w ktérej dla konkretnej osoby nie ma odpowiedniej propozycji pracy, stazu,
przygotowania zawodowego dorostych, szkolenia, prac interwencyjnych czy robét publicznych. Nie dostanie
zasitku wiec ta osoba, dla ktdrej istnieje odpowiednie stanowisko pracy, a ona odmawia jego przyjecia.

Warunkiem otrzymania zasitku dla bezrobotnych jest réwniez bycie zatrudnionym w ciggu 18 miesiecy
przed dniem zarejestrowania przez okres 365 dni. Zatrudnienie musi sie wigzaC z otrzymywaniem
wynagrodzenia w wysoko$ci przynajmniej minimalnej krajowej. Tak samo wlicza sie w to zatrudnienie w ramach
(1) umowy zlecenia, (2) umowy agencyjnej, (3)optacanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne przy prowadzeniu
pozarolniczej dziatalno$ci lub wspotpracy, (4) prace podczas tymczasowego aresztowania lub odbywania kary
pozbawienia wolnoéci, (5) prace w rolniczej spdtdzielni produkcyjnej, spotdzielni kétek rolniczych, spétdzielni
ustug rolniczych, bedac cztonkiem tej spotdzielni, (6) zatrudnienie za granicq i pézniejsze przybycie do Polski
w charakterze repatrianta, (7) zatrudnienie, stuzba lub inna praca, przy czym od osigganego wynagrodzenia
trzeba byto optacac sktadki na Fundusz Pracy.

Do wspomnianych 365 dni wliczamy tez:

e urlopy wychowawcze,

e pobieranie renty z tytutu niezdolnosci do pracy, czy stuzby, renty szkoleniowej,

e zasitku chorobowego, macierzyniskiego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, bezposrednio po ustaniu
zatrudnienia, zakonczeniu prowadzenia dziatalnosci,

e odbycie stuzby, przeszkolenia wojskowego,

e okresy, za ktore optacano sktadki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy,

e okresy, za ktdre otrzymano odszkodowanie z tytutu rozwigzania stosunku pracy przez
pracodawce niezgodnego z przepisami oraz z tytutu skrocenia okresu wypowiedzenia umowy
0 prace

e Swiadczenia ustug na podstawie umowy uaktywniajacej

e okresy pobierania renty rodzinnej

e okresy sprawowania osobiste] opieki nad dzieckiem, jesli chodzi o osoby wykonujace przed tym
dziatalno$¢ pozarolniczg lub zleceniobiorcow, ktorzy pracowali tak przez 6 miesiecy oraz osoby
duchowne, podlegajace z tego wzgledu ubezpieczeniom spotecznym przez co najmniej
6 miesiecy

e okresy pobierania Swiadczenia pielegnacyjnego, zasitku opiekuriczego, zasitku dla opiekuna, jesli
prawo do ich pobierania utracito sie przez smier¢ osoby, nad ktorg opieka byta sprawowana.

O zasitek dla 0s6b bezrobotnych mogq sie réwniez ubiegaC osoby zwolnione z zasadniczej stuzby
wojskowej, jezeli odbywali jg przez min. 240 dni w okresie 18 miesiecy przed dniem rejestracji w powiatowym
urzedzie pracy.

Zasitek przyznaje starosta, bazujgc przy tym na podstawie danych z rejestru bezrobotnych. Przez
pierwsze 90 dni, zasitek jest wyptacany w wysoko$ci 1200,00 zt miesigcznie, a w kolejnych dniach posiadania
prawa do zasitku, w wysoko$ci 942,30 zt miesigcznie. Powiatowy urzad pracy ustala terminy wypfacania
Swiadczenia i jest to czas nie pdzniejszy niz 14 dzien po uptywie okresu, za ktéry ma zosta¢ wyptacone
Swiadczenie. Jesli powiatowy urzad pracy spoznia sie z wyptatg Swiadczenia z przyczyn niezaleznych
od bezrobotnego, zasitkobiorcy przystuguje prawo do ustawowych odsetek za op6znienie.

Czas, przez jaki bedziemy pobieraC zasitek zalezy w pewnej mierze od wysoko$ci stopy procentowe;
bezrobocia panujacego w powiecie oraz w catym kraju. Je$li stopa procentowa w powiecie w dniu 30 czerwca
roku, ktéry poprzedza dzier nabycia prawa do zasitku nie przekracza 150% przecietnej stopy bezrobocia w kraju,
okres pobierania zasitku dla bezrobotnych bedzie wynosit 180 dni. Je$li natomiast stopa bezrobocia w powiecie
przekracza stope bezrobocia w kraju, wtedy okres ten wzrasta do 365 dni. Wynosi on 365 dnia réwniez wtedy,
kiedy przystuguje bezrobotnemu w wieku powyzej 50 roku Zycia, ktéry posiada co najmniej 20-letni okres



uprawniajgcy do zasitku. Tak samo, przez 365 dni, zasitek bedq mogli pobiera¢ bezrobotni, majacy
na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko, przy czym matzonek réwniez jest bezrobotny i utracit prawo do zasitku
z powodu uptywu okresu jego pobierania po dniu nabycia prawa do zasitku przez tego bezrobotnego. Ostatnim
przypadkiem, kiedy mozna pobiera¢ zasitek przez 365 dni jest sytuacja, w ktore] bezrobotny samotnie
wychowuje co najmniej jedno dziecko w wieku do lat 15.

Zasitek dla bezrobotnych nie bedzie natomiast przystugiwat bezrobotnemu, ktéry:

e Dbez uzasadnionej przyczyny odmoéwit przyjecia pracy, szkolenia, stazu, przygotowania
zawodowego dorostych, wykonywania prac interwencyjnych, rob6t publicznych, poddania sie
badaniom lekarskim lub psychologicznym, majacym na celu ustalenie zdolnosci do pracy
lub udziatu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie,

e po skierowaniu na szkolenie, przygotowanie zawodowe dorostych, staz, wykonywanie prac,
nie podjat sie ich wykonywania,

e wokresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem w powiatowym urzedzie pracy rozwigzat stosunek
pracy lub stosunek stuzbowy za wypowiedzeniem albo na mocy porozumienia stron, chyba ze
porozumienie stron nastgpito z powodu upadtosci, likwidacji pracodawcy lub zmniejszenia
zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zakfadu pracy albo rozwigzanie stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego za wypowiedzeniem lub na mocy porozumienia stron nastgpito z powodu
Zmiany miejsca zamieszkania lub pracownik rozwigzat umowe o prace po tym jak pracodawca
dopuscit sie ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkdéw wobec pracownika,

e W czasie 6 miesiecy przed rejestracjg w powiatowym urzedzie pracy, ze swojej winy spowodowat
rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego bez wypowiedzenia,

e otrzymat Swiadczenie w postaci jednorazowego ekwiwalentu pienieznego za urlop gorniczy,
jednorazowej odprawy socjalnej, zasitkowej, pienieznej po zasitku socjalnym, jednorazowe;j
odprawy warunkowej lub odprawy pienieznej bezwarunkowej,

e otrzymat odszkodowanie za skrocenie okresu wypowiedzenia umowy o prace

e odbywa odptatng praktyke absolwencka, z tego tytutu otrzymujac miesigczne Swiadczenie
pieniezne w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace,

e W okresie 6 miesiecy przed rejestracjg w powiatowym urzedzie pracy rozwigzat stosunek pracy
zawarty na podstawie skierowania przez urzad pracy do pracodawcy otrzymujgcego w ramach
tego skierowania grant, $wiadczenie aktywizacyjne albo dofinansowanie wynagrodzenia.

Podstawa prawna :
- Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004r. (Dz.U. z 2021 r. poz. 1100)

- Rozporzadzenie ministra pracy i polityki spotecznej w sprawie szczegotowego trybu przyznawania zasitku dla
bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego z dnia 18 sierpnia 2009 r.(Dz.U. z 2014 r. poz. 1189)

Zadanie realizowane przez Stowarzyszenie Wspierania Aktywnosci Obywatelskiej CIVIS SUM, finansowane
ze Srodkéw przekazanych przez Powiat Zarski na podstawie umowy o powierzenie realizacji zadania publicznego pn.
,Prowadzenie punktu nieodptatnej pomocy prawnej i punktu nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego oraz realizacja zadan

z zakresu edukacji prawnej na terenie powiatu zarskiego w 2021 r.




