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PRACA, WARUNKI, UMOWA

Czes¢ 1 - umowa o prace, jej zawarcie, warunki i rozwigzanie

Umowa o prace to prawdopodobnie jedna z najczesciej zawieranych uméw. Czynno$ci zwigzane
z jej zawarciem zostaty unormowane w Kodeksie Pracy. Osoba, ktéra zawiera umowe o prace
z pracodawcyg zgadza sie na wykonywanie pracy pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez zatrudniajacego. Z kolei pracodawca zobowigzuje sie umozliwi¢ pracownikowi
wykonywanie pracy za odpowiednim wynagrodzeniem. Nalezy pamigtaC, ze jezeli umowa spetnia
wymienione warunki, to niezaleznie od sposobu jej nazwania, oznacza ona zatrudnienie na podstawie
stosunku pracy.

Podczas zawierania umowy o prace pracodawca moze zgda¢ odmiennych informacji od kandydata
na dane stanowisko i innych informacji od osoby, ktora zostata juz zatrudniona. Od kandydata na
pracownika pracodawca ma prawo uzyskac informacje dotyczace danych osobowych takich jak: imig
i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, a takze informacje na temat wyksztatcenia, kwalifikacii
zawodowych i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia, jezeli sg one wymagane do wykonywania pracy
okre$lonego rodzaju lub na danym stanowisku. W przypadku pracownika, poza wymienionymi
informacjami, pracodawca moze zada¢ dodatkowo informacji dotyczacych adresu zamieszkania, numeru
PESEL, numeru rachunku ptatniczego, ale rowniez danych dotyczacych dzieci oraz najblizszej rodziny
pracownika — gdy pracownik korzysta ze szczegolnych uprawnien, takich jak np. urlop macierzynski czy
sprawowanie opieki nad osobg niepetnosprawna.

Stosunek pracy zostaje nawigzany w terminie okreslonym w umowie jako dzier rozpoczecia pracy,
a jezeli termin ten nie zostat okreslony — w dniu zawarcia umowy.

Umowa o prace powinna zostac¢ sporzadzona przynajmniej w dwoch egzemplarzach - po jednym
dla pracodawcy i pracownika. Nalezy jg sporzadzi¢ na pismie. Jezeli pracownik nie otrzymat pisemnej
umowy o prace, pracodawca powinien potwierdzi¢ na pismie ustalenia dotyczace stron umowy, rodzaju
umowy oraz jej warunkéw zanim dopus$ci pracownika do pracy, inaczej bowiem naraza si¢ na ryzyko
popetnienia wykroczenia przeciwko prawom pracownika.

Umowa o prace powinna zawiera¢ nastepujace informacie:

1. okreslenie stron umowy, czyli pracodawcy i pracownika,

2. rodzaj umowy (umowa o prace na okres prébny, na czas okre$lony albo czas
nieokreslony),

3. data zawarcia umowy,

4. warunki pracy i pfacy, a w szczegolno$ci: rodzaj pracy, miejsce wykonywania pracy,

wynagrodzenie za prace odpowiadajace rodzajowi pracy, ze wskazaniem sktadnikéw wynagrodzenia,
wymiar czasu pracy, a takze termin rozpoczecia pracy.

Pracodawca powinien réwniez poinformowac pracownika na pismie, nie pdzniej niz w ciaggu 7 dni
od dnia zawarcia umowy o prace, o:

1) obowigzujacej pracownika dobowe;j i tygodniowej normie czasu pracy,

2) czestotliwosci wyptat wynagrodzenia za prace,



3) wymiarze przystugujacego pracownikowi urlopu wypoczynkowego,

4) obowigzujgcej pracownika dtugosci okresu wypowiedzenia umowy o prace,

5) uktadzie zbiorowym pracy, ktérym pracownik jest objety.

Jesli pracodawca nie ma obowigzku ustalenia regulaminu pracy powinien poinformowac
pracownika takze o porze nocnej, miejscu, terminie i czasie wyptaty wynagrodzenia oraz przyjetym
sposobie potwierdzania przez pracownikdéw przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy.

Nalezy pamieta¢, ze przy zmianie warunkow umowy 0 prace rowniez wymagana jest forma
pisemna.

Umowa o prace moze zosta¢ zawarta na okres probny, na czas okreslony albo czas nieokreslony.

Umowa na okres prébny ma na celu sprawdzenie umiejetnosci i przydatnosci potencjalnego
pracownika do wykonywania danej pracy przed zawarciem umowy o prace. Okres probny nie jest
obowigzkowy, a o jego odbyciu decyduje pracodawca. Zgodnie z przepisami kodeksu pracy okres probny
trwa maksymalnie 3 miesigce, moze jednak zosta¢ skrdcony przez zatrudniajagcego w porozumieniu
z aspirujgcym pracownikiem. Pracodawca moze ponownie zawrze¢ umowe 0 prace na okres probny
z tym samym pracownikiem w dwoch przypadkach: jezeli pracownik ma zosta¢ zatrudniony przy innym
rodzaju pracy albo jezeli ma zosta¢ zatrudniony w celu wykonywania tego samego rodzaju pracy
po uprzednim uptywie trzech lat od dnia rozwigzania umowy o prace z tym pracodawca.

Podczas trwania okresu prébnego, szczegdinej ochronie podlegajg pracownice w cigzy — jezeli
okres probny trwa dtuzej niz miesigc, a umowa ulegtaby rozwigzaniu po uptywie trzeciego miesigca cigzy,
wtedy okres probny, z mocy prawa, przedtuza sie do dnia porodu. Ochrony tej nie przewiduje sie
w przypadku okresu prébnego nieprzekraczajacego jednego miesigca.

Umowy o prace na okres probny nie stosuje sie do pracownikéw miodocianych oraz w ramach
spofdzielczego stosunku pracy.

W przypadku umowy o prace na czas okreslony pracodawca ustala z pracownikiem poczatkowg
i koncowa date trwania stosunku pracy.

Umowa o prace na czas okreslony ograniczona jest do limitu 33 miesiecy i trzech uméw zawartych
miedzy tymi samymi stronami — pracodawca i pracownikiem. Co wazne, ograniczenia te stosuje sie tylko
i wytacznie w przypadku umow zawartych na czas okreslony — zakornczenie trwania umowy na okres
probny czy tez umowy na czas nieokreslony nie jest brane pod uwage przy wyliczaniu natozonych limitow.

Wskazane limity mozna wykorzysta¢ w cato$ci lub w czesci, przy czym cze$ci nie moze by¢ wiecej
niz trzy. W przypadku ich przekroczenia, czyli rozpoczecia przez pracownika kolejnego dnia pracy
po uptywie 33 miesiecy lub po podpisaniu czwartej umowy, umowa ta automatycznie przeksztatci sie
w umowe bezterminowa, czyli umowe na czas nieokreslony.

Przeksztatcenie sie umowy na czas okre$lony w umowe na czas nieokreslony nie jest mozliwe
w przypadku zawarcia umowy:

) w celu zastepstwa innego pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecno$ci
W pracy,

) w celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym,

° w celu wykonywania pracy przez okres kadencji,

° gdy pracodawca wskaze obiektywne przyczyny lezace po jego stronie

- ostatnia z wymienionych przestanek wzbudza kontrowersje, poniewaz to od pracodawcy zalezy
czy uzna on przyczyny lezace po jego stronie za wystarczajgco obiektywne i istotne by doprowadzi¢
do uchylenia wymienionych limitow.

Najbardziej pozadang przez pracownikéw jest umowa o prace na czas nieokreslony. Wigze sie to
z faktem, ze umowa ta niesie za sobg wiele korzysci dla pracownika - trudniej jg wypowiedzie¢, poniewaz,
w przeciwienstwie do umowy zawartej na prébe czy na czas okreslony, wymaga uzasadnienia przyczyn
wypowiedzenia i konsultacji pracodawcy z zaktadowg organizacjg zwigzkowg, a takze gwarantuje ptace
minimalng (przy zatrudnieniu na petny etat) oraz r6zne $wiadczenia pracownicze. Umowa ta nie zawiera
terminu jej rozwigzania.



Jezeli chodzi o rozwigzanie umowy o prace, Kodeks Pracy przewiduje kilka sposobdw:

1) rozwigzanie umowy 0 prace ha mocy porozumienia stron;

2) rozwigzanie umowy o0 prace przez oswiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu
wypowiedzenia, czyli rozwigzanie umowy 0 prace za wypowiedzeniem;

3) rozwigzanie umowy o prace przez o$wiadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu
wypowiedzenia, czyli rozwigzanie umowy o0 prace bez wypowiedzenia;

4) rozwigzanie umowy o prace z uptywem czasu, na ktéry zostata zawarta

Rozwigzanie umowy o prace na mocy porozumienia stron polega na obopolnym wyrazeniu zgody
przez pracownika i pracodawce na zakonczenie stosunku pracy. W tym przypadku nie jest wymagane
podanie powodu zakonczenia pracy.

W przypadku rozwigzania umowy o prace za wypowiedzeniem, stosunek pracy moze zostac
zakonczony zarowno przez pracodawce jak i przez pracownika z uptywem okresu wypowiedzenia.
Wypowiadajac umowe, pracownik powinien dopilnowa¢ by zachowana zostata forma pisemna
wypowiedzenia i terminy wypowiedzenia. W przypadku pracodawcy, duzo dogodniej jest wypowiedzie¢
umowe o prace zawartg na okres probny lub czas okre$lony, niz na czas nieokre$lony, poniewaz umowa
bezterminowa obwarowana jest dodatkowymi ograniczeniami, takimi jak obowigzek uzasadnienia
przyczyny wypowiedzenia umowy, a takze przeprowadzenia konsultacji zwigzkowe;.

Kodeks Pracy przewiduje odmienne okresy wypowiedzenia dla uméw zawartych na okres probny
oraz umow o prace na czas okreslony i nieokreslony.

W przypadku wypowiedzenia umowy zawartej na okres probny ustawodawca przewiduje trzy
okresy wypowiedzenia:

1) 3 dni robocze, jezeli okres prébny nie przekracza 2 tygodni;
2) 1 tydzien, jezeli okres probny jest dtuzszy niz 2 tygodnie;
3) 2 tygodnie, jezeli okres probny wynosi 3 miesigce.

Natomiast, okresy wypowiedzenia dotyczace umoéw terminowych i bezterminowych sg takie same
I uzaleznione zostaty od stazu pracy u danego pracodawcy. Wynosza;

1) 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krdcej niz 6 miesiecy;
2) 1 miesigc, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy;
3) 3 miesigce, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.

Jezeli pracownik zostat zatrudniony na stanowisku, ktére wymaga od niego odpowiedzialno$ci
za powierzone rzeczy, takie jak, np.: pienigdze, papiery wartosciowe, odziez i obuwie robocze — wtedy
mozliwe jest ustalenie, w umowie o prace, ze w przypadku, gdy pracownik byt zatrudniony krocej niz
6 miesiecy, okres wypowiedzenia trwa 1 miesigc, a w przypadku zatrudnienia trwajgcego co najmnie;
6 miesiecy — 3 miesigce.

Pracodawca moze zwolni¢ pracownika z wykonywania pracy az do zakorczenia okresu
wypowiedzenia, powinien jednak wyptaci¢ pracownikowi wynagrodzenie za ten czas. Daje
to pracownikowi wigcej czasu na poszukiwanie nowej pracy bez jednoczesnej obawy o wiasne finanse.
Istnieje rowniez mozliwo$¢ uzyskania dodatkowych dni wolnych na poszukiwanie pracy, jezeli okres
wypowiedzenia trwa co najmniej dwa tygodnie. W tym przypadku pracownikowi rowniez przystuguje
prawo do wynagrodzenia. Wymiar zwolnienia wynosi:

1) 2 dni robocze — w okresie dwutygodniowego i jednomiesiecznego wypowiedzenia;

2) 3 dni robocze — w okresie trzymiesiecznego wypowiedzenia.

Wypowiedzenie umowy o prace nie jest wolne od ograniczen, bowiem istniejg pewne sytuacje
kiedy to pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace pracownikowi. Dotyczy to przede wszystkim
0s6b w wieku przedemerytalnym. Jezeli pracownikowi, w czasie trwania zatrudnienia, pozostato mniej niz
4 lata do przejscia na emeryture — nalezy pamietac, Ze kobiety przechodzg na emeryture w wieku 60 lat,
a mezczyzni w wieku 65 lat — wtedy pracownik objety jest ochrona, ktora ma na celu zabezpieczenie 0s6b
starszych przed nagtq utratg pracy i pracodawca nie moze wypowiedzie¢ takiej osobie umowy o prace.



Ochronie przed wypowiedzeniem podlegajg réwniez pracownicy przebywajacy na urlopie
wypoczynkowym, macierzynskim, rodzicielskim i wychowawczym, a takze osoby nieobecne w pracy
z usprawiedliwionych przyczyn, np. choroby czy opieki nad chorym cztonkiem rodziny. Tej szczegdinej
ochronie podlegajg takze pracownice w cigzy.

Warto wspomnie¢, ze pracownik moze odwotac si¢ do sadu pracy, jezeli wypowiedzenie umowy
o0 prace, dokonane przez pracodawce, byto nieuzasadnione lub niezgodne z prawem. W takiej sytuacji,
odwotanie nalezy wnies¢ do sadu w terminie 21 dni od dnia doreczenia pisma wypowiadajacego umowe
0 prace.

Czes¢ 2 - rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia, umowa zlecenia,
praca w mtodym wieku

Innym sposobem zakonczenia stosunku pracy, obok wypowiedzenia, jest rozwigzanie umowy
0 prace bez wypowiedzenia. Sposob ten polega na wyraznym o$wiadczeniu drugiej stronie, ze umowa
0 prace przestaje obowigzywac ze skutkiem natychmiastowym. Takie wypowiedzenie rowniez musi by¢
sporzadzone na pisSmie i powinno wskazywac przyczyny zakonczenia stosunku pracy. Rozwigzanie
umowy 0 prace moze nastgpi¢ zardwno z winy pracownika, jak i pracodawcy. Pracodawca moze
rozwigza¢ umowe o prace z winy pracownika, jezeli ten cigzko naruszyt podstawowe obowigzki
pracownicze, np. nagminnie przychodzit do pracy pod wptywem alkoholu; w czasie trwania umowy
0 prace popetnit przestepstwo, ktére uniemozliwia jego dalsze zatrudnienie na danym stanowisku,
np. bedac osobg odpowiedzialng za pienigdze firmy dopuscit sie ich kradziezy i zostat za to skazany
prawomocnym wyrokiem sadu; czy utracit — w sposob zawiniony — uprawnienia konieczne
do wykonywania zawodu, np. zostat skreslony z listy adwokatéw i nie moze podejmowac sie obrony przed
sgdem.

Co wazne, pracodawca nie moze rozwigza¢ umowy o prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika, jezeli uptynat miesigc od powziecia przez pracodawce informacji o zaistnieniu okoliczno$ci,
ktéra uzasadnia zwolnienie pracownika. Obowigzany jest rowniez zasiegnaC opinii reprezentujace;
pracownika zakfadowej organizacji zwigzkowej i dopiero wtedy moze podja¢ decyzje o zakonczeniu
pracy.

Pracodawca moze rowniez rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia w przypadku choroby
pracownika, jezeli niezdoIno$¢ do pracy trwa dtuzej niz 3 miesigce, gdy pracownik byt zatrudniony kroce;
niz 6 miesiecy, albo gdy niezdolnos¢ do pracy trwa dtuzej niz tgczny okres pobierania z tego tytutu
wynagrodzenia i zasitku oraz pobierania Swiadczenia rehabilitacyjnego przez pierwsze 3 miesigce — gdy
pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy co najmniej 6 miesiecy lub jezeli niezdolno$¢ do pracy
spowodowana zostata wypadkiem przy pracy albo chorobg zawodowa. Jezeli pracownik jest nieobecny
w pracy z innych powoddw niz wymienione, a jego nieobecno$¢ jest usprawiedliwiona i trwa diuzej niz
1 miesigc, wtedy pracodawca réwniez moze zwolni¢ pracownika.

Pracodawca nie moze zwolni¢ pracownika, jezeli jego nieobecnos¢ jest spowodowana opiekg nad
dzieckiem, podczas pobierania z tego tytutu zasitku, a takze w sytuacji odizolowania pracownika z powodu
choroby zakaznej — w okresie pobierania z tego tytutu wynagrodzenia i zasitku.

Nie mozna rowniez rozwigza¢ umowy o prace bez wypowiedzenia, jezeli przyczyna nieobecnosci
pracownika ustata, a on sam stawit sie do pracy.

Pracownik moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia, ze skutkiem natychmiastowym,
jezeli zostanie wydane orzeczenie lekarskie stwierdzajgce szkodliwy wptyw wykonywanej pracy na
zdrowie pracownika, a pracodawca nie przeniesienie pracownika, w czasie okreslonym w orzeczeniu, na
inne stanowisko pracy odpowiednie dla jego kwalifikacji i bezpieczne dla jego zdrowia. Przyczyng
rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracodawcy moze by¢ réwniez dopuszczenie sie
przez zatrudniajacego ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw wobec pracownika,
np. powtarzajace si¢ niewyptacenie pracownikowi wynagrodzenia.



Umowe o prace mozna rozwigza¢ réwniez po uptywie czasu, na ktory zostata zawarta. Mozliwe
jest to jedynie w przypadku umoéw zawartych na czas okre$lony czy okres prébny. Do rozwigzania umowy
dochodzi w dniu uprzednio ustalonym przez pracodawce i pracownika i okreslonym w umowie o prace.
Jest to sposdb o tyle wygodny, Ze obie strony znajg termin zakonczenia stosunku pracy i nie jest
wymagane uzasadnienie przyczyn rozwigzania umowy.

Umowa zlecenia

Warto w tym miejscu wspomnie¢ o innej umowie, do zawarcia ktorej zachecajg pracodawcy, a ktora
rézni sie od umowy o prace. Chodzi tu mianowicie 0 umowe zlecenia. Coraz cze$ciej pracodawcy oferujq
zatrudnienie na podstawie umowy zlecenia, gwarantujgc potencjalnym pracownikom elastyczny czas
pracy, niezaleznos¢ i wyzsze wynagrodzenie. Jak kazda umowa, umowa zlecenia niesie ze sobg korzysci,
ale réwniez pewne zagrozenia.

Istota umowy zlecenia zostata zawarta w Kodeksie Cywilnym i stanowi, ze ,przez umowe zlecenia
przyjmujacy zlecenie zobowigzuje sie do dokonania okreslonej czynnosci prawnej dla dajacego zlecenie”.
Jest to umowa cywilnoprawna, do ktdrej nie majg zastosowania przepisy Kodeksu Pracy.

Osoba biorgca zlecenie zgadza sie wykona¢ pewng czynnos¢ prawng (np. podjg¢ prace) dla
Zleceniodawcy na warunkach okreslonych w umowie. Umowa zlecenia moze zosta¢ zawarta w dowolnej
formie, ale warto, dla bezpieczenstwa, sporzadzi¢ jg na piSmie, w dwdch egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron. Korzy$cig dla zleceniobiorcy jest fakt, ze —w przeciwiefistwie do pracownika, ktéry zawart
umowe 0 prace — nie jest on ograniczony do miejsca i czasu wykonywania swojej pracy, a takze nie
podlega kierownictwu przefozonego. JezZeli jednak zlecenie bedzie spetniato warunki stosunku pracy, czyli
Zleceniobiorca bedzie zobowigzany wykonywa¢ prace osobiScie i odpfatnie, w miejscu i czasie
wyznaczonym przez zleceniodawce i pod jego nadzorem, wtedy zleceniodawce bedzie mozna pociggnaé
do odpowiedzialno$ci za popetnienie wykroczenia przeciwko prawom pracownika, bowiem takimi
cechami odznacza sie umowa o prace.

Dodatkowym atutem umowy zlecenia jest brak obowigzku osobistego wykonania zleconej
czynno$ci — mozna jg powierzy¢ innej osobie, jednak nalezy mie¢ na uwadze, ze to uprawnienie powinno
wynikaC z umowy, zwyczaju lub szczegdlnych okolicznosci, np. choroby zleceniobiorcy. Nalezy
poinformowac zleceniodawce o przekazaniu prac osobie trzeciej wraz z jej danymi, aby uchroni¢ sie przed
ewentualnymi konsekwencjami wynikajacymi z wyrzadzonej przez te osobe szkody. W takim przypadku,
Zleceniobiorca odpowiada tylko za brak nalezytej starannosci w wyborze swojego zastepcy.

Czestym argumentem zachecajgcym pracownika do zawarcia umowy zlecenia jest wyzsza stawka
wynagrodzenia. Zwigzane jest to z brakiem obowigzku odprowadzania skladek na ubezpieczenie
chorobowe, ktore sg obligatoryjne w przypadku umowy o prace. Zleceniodawca jest zobowigzany
odprowadzac sktadki na ubezpieczenia spoteczne do ZUS, chyba Ze zatrudniony posiada inny tytut do
ubezpieczenia, czyli jest np. zatrudniony na podstawie umowy o prace u innego pracodawcy, wtedy
wymagana jest jedynie sktadka zdrowotna. Jezeli chodzi o wynagrodzenie, zleceniobiorca ma
zagwarantowang minimalng godzinowg stawke, ktdrej zleceniodawca nie moze obnizy¢. Wazne jest, by
pracownik ewidencjonowat godziny swojej pracy, poniewaz w ten sposéb bedzie w stanie wykazac liczbe
godzin przeznaczong na wykonanie pracy, a co za tym idzie, bedzie wiedziat jak ksztattuje sie jego
wyptata.

O ile wyzsze wynagrodzenie moze wydawac sie warte zawarcia tego rodzaju umowy, o tyle nalezy
pamietaC, ze zleceniobiorca nie podlega szczegblnym przywilejom pracowniczym, takim jak np.
mozliwo$¢ wybrania ptatnego urlopu wypoczynkowego. Wadg tej umowy jest rowniez brak mozliwosci
wliczenia jej okresu trwania do stazu pracy, poniewaz staz ten uregulowany zostat przez przepisy
Kodeksu Pracy, ktore, jak juz zostato zaznaczone, nie odnosza si¢ do umowy zlecenia.

Zaletg i zarazem wadg umowy zlecenia jest mozliwos¢ jej rozwigzania bez potrzeby uprzedniego
wypowiedzenia. Oznacza to, ze zleceniobiorca moze z dnia na dzien zrezygnowac z pracy, poniewaz nie
obowigzujg go zadne okresy wypowiedzenia. Moze to zrobi¢ bez uprzedzenia, nie ponoszac za to
zadnych konsekwenciji. Jednak nalezy pamietac, ze zleceniodawca ma podobne uprawnienia w stosunku
do zleceniobiorcy, a wiec moze go zwolni¢ z pracy ze skutkiem natychmiastowym bez potrzeby



uzasadniania swojej decyzji. Ten brak stabilnosci zatrudnienia jest czesto uznawany za jedng z przyczyn
odmowy uzyskania kredytu — skoro pracownik moze zosta¢ zwolniony z pracy w kazdej chwili, jakg
pewno$¢ ma bank udzielajac kredytu, ze zostanie sptacony?

Umowa zlecenia — w przeciwienstwie do umowy o prace — nie chroni kobiet w cigzy. Ciezarng
pracownice mozna zwolni¢ bez zadnych konsekwencji, w kazdym momencie pracy. Nie przystuguja jej
prawa wynikajace z Kodeksu Pracy takie jak, np. przedtuzenie umowy do dnia porodu czy urlop
wychowawczy.

Dla pracodawcy umowa zlecenia jest bardziej korzystna niz umowa o prace. Przede wszystkim
pracodawca zatrudniajgc pracownika w oparciu 0 umowe zlecenia ponosi nizsze koszty jego utrzymania,
np. nie ma obowigzku wypfacania wynagrodzenia podczas urlopu pracownika, a w przypadku
zatrudnienia studenta nie musi optaca¢ sktadek do ZUS. Jest to dla niego znacznie tanszy rodzaj umowy.
Pracodawca nie musi tez przejmowac sie okresami wypowiedzenia pracy i w kazdej chwili moze zwolni¢
Zleceniobiorce.

Praca w mtodym wieku

Coraz czesciej pracownikami zostajg osoby mitode. Mtode pokolenie pragnie jak najszybciej
uniezaleznic sie finansowo od swoich rodzicéw i mie¢ pienigdze na wiasne potrzeby, co aktywizuje ich
do poszukiwania pracy. Przepisy dotyczace pracy mtodocianych uregulowane zostaty w Kodeksie Pracy.

Ustawa dopuszcza mozliwo$¢ pracy mtodocianych na podstawie umowy o prace. Mtodocianym
jest osoba, ktora ukoniczyta 15 lat, ale nie przekroczyta 18 roku zycia. Co do zasady nie mozna zatrudni¢
osoby mtodszej, ale prawo przewiduje pewne wyjatki.

Mtodociany moze zosta¢ zatrudniony na podstawie umowy o prace, jezeli spetnione zostang
nastepujgce warunki:

1) ukonczy co najmniej osSmioletnig szkote podstawowsg;

2) przedstawi Swiadectwo lekarskie stwierdzajace, ze praca danego rodzaju nie zagraza
jego zdrowiu;

3) zatrudniony zostanie w celu przygotowania zawodowego albo przy pracach lekkich, ktére
nie narazg mtodocianego na utrate zdrowia i nie bedg kolidowaty z zajeciami szkolnymi;

4) praca nie zostata wskazana w rozporzadzeniu Rady Ministrow jako praca wzbroniona.

Osoba ktdra ukoriczyta o$mioletnig szkote podstawowa, ale nie ukonczyta jeszcze 15 roku zycia,
moze zostac¢ zatrudniona na zasadach okreslonych dla mtodocianych w roku kalendarzowym, w ktérym
koriczy 15 lat. Inne osoby, ktdre nie ukoriczyty 15 lat, ale ukoriczyty osmioletnig szkote podstawowg, moga,
zosta¢ zatrudnione na zasadach okreslonych dla mtodocianych, w celu przygotowania zawodowego
w formie nauki zawodu. Ma to na celu oswojenie mtodego pracownika z wykonywaniem pracy i nabyciem
wiedzy potrzebnej do wykonywania zawodu. Natomiast mtodocianego, ktéry nie ukornczyt o$mioletniej
szkoty i nie ukoAczyt 15 lat mozna zatrudni¢ w formie przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy,
oczywiscie przestrzegajac zasad okreslonych w ustawie.

Warto w tym miejscu wspomnie¢ o osobach niepetnoletnich, w wieku 13-15 lat. Takie osoby mogq
zostac zatrudnione przez pracodawce, ktdry prowadzi dziatalno$¢ kulturowg, sportowa, artystyczng czy
reklamowg, jednak wymagana jest wtedy zgoda przedstawiciela ustawowego lub opiekuna, a takze
zezwolenie wiasciwego inspektora pracy. Do wniosku o zezwolenie na prace dziecka nalezy dotaczy¢
pisemng zgode przedstawiciela ustawowego lub opiekuna dziecka, opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, orzeczenie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do wykonywania przez dziecko pracy,
a jezeli dziecko uczeszcza do szkoty — rowniez opinie dyrektora szkoty dotyczacg mozliwo$ci wypetniania
tego obowigzku w czasie wykonywania przez nie pracy.

Pracodawca obowigzany jest zapewni¢ mtodocianym bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
a takze opieke i pomoc, przejawiajaca sie szczegding dbatoscig w zakresie przystosowania mtodocianych
do pracy oraz nauki w zakresie wykonywania ich obowigzkdéw zwigzanych z naukg i praca. Nalezy tez
pamieta¢, aby pouczy¢ mtodocianego o przystugujacych mu prawach i obowigzkach, w tym takze o ryzyku
zawodowym zwigzanym z wykonywang pracg oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami
- te informacje nalezy przekazaC. Konieczne jest réwniez prowadzenie ewidencji mtodocianych



pracownikéw. Pracodawca ma takze obowigzek umozliwienia mtodemu pracownikowi doksztatcania sie
— uczeszczania na zajecia szkolne oraz pozaszkolne.

Ustalajac wymiar i rozktad czasu pracy pracodawca musi wzigé pod uwage tygodniowg liczbe
godzin nauki wynikajacg z programu nauczania, a takze z rozktadu zaje¢ szkolnych mtodocianego.
W czasie odbywania zaje¢ szkolnych, tygodniowy czas pracy mtodocianego nie moze przekraczac
12 godzin, a w dniu odbywania nauki czas ten nie moze przekraczac 2 godzin. W dniach, w ktérych nie
odbywajg sie zajecia mtodociany moze pracowac przez 8 godzin. Podczas ferii szkolnych tygodniowy
czas pracy nie moze przekraczac 35 godzin, a w ciggu doby - 7 godzin. W przypadku pracownikow, ktérzy
nie ukonczyli 16 roku zycia, wymiar czasu pracy w ciggu doby nie powinien przekracza¢ 6 godzin. Jezeli
mtodociany pracuje u wiecej niz jednego pracodawcy, powinien poinformowac o tym kazdego z nich, aby
mogli oni odpowiednio zaplanowa¢ wymiar czasu pracy mtodocianego - nie moze on bowiem tacznie
przekroczy¢ wspomnianej iloSci godzin.

Mtodocianemu przystuguje urlop wypoczynkowy. Po przekroczeniu 6 miesigcy od rozpoczecia
pierwszej pracy, mtodociany uprawniony jest do urlopu w iloci 12 dni roboczych. Z uptywem roku pracy,
miodocianemu przystuguje 26 dni roboczych urlopu, chyba ze w roku kalendarzowym konczy 18 lat,
a prawo do urlopu uzyskat przed osiemnastymi urodzinami - wtedy jego prawo do urlopu wynosi 20 dni.
Jezeli mtodociany uczeszcza do szkoty, pracodawca obowigzany jest udzieli¢ mu urlopu w okresie ferii
szkolnych. Z kolei uczniowi szkoty dla pracujgcych, ktory zawnioskuje o urlop, pracodawca jest
obowigzany udzieli¢ w okresie ferii szkolnych urlopu bezptatnego w wymiarze nieprzekraczajacym tacznie
z urlopem wypoczynkowym 2 miesiecy. Nalezy pamieta¢, ze okres urlopu bezptatnego wlicza sie do
okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

Podstawa prawna:
- ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1320)

Zadanie realizowane przez Stowarzyszenie Wspierania AktywnoSci Obywatelskiej CIVIS SUM,
finansowane ze $rodkéw przekazanych przez Powiat Zarski i na podstawie umowy o powierzenie
realizacji zadania publicznego pn. ,Prowadzenie punktu nieodpfatnej pomocy prawnej i punktu

nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego oraz realizacja zadan z zakresu edukacji prawnej na terenie
powiatu zarskiego w 2021 r.”




