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Czes¢ 1 - proces adopcji, osoba opiekuna dziennego

Czesto zdarza sie tak, ze pomimo wielkich checi i staran dana para nie moze doczeka¢ sie
upragnionej informacji o cigzy. Pojawia sie wtedy rozczarowanie oraz wiele pytan — co dalej? Podobne
pytania zadajg dzieci, ktore wskutek przerdéznych sytuacji losowych, zostaty pozostawione same sobie,
czekajac na adopcyjng rodzine w domu dziecka. Obydwie strony mogg sobie w tych kryzysach pomaéc,
a umozliwia to proces adopcyjny, na co rocznie decydujg sie rodzice az 3,6 tys. dzieci.

Czy jest adopcja? Inaczej jest ona zwana przysposobieniem i 0znacza uznanie dziecka, z ktérym
nie ma sie wiezi biologicznej, za wtasne, mimo nie bycia jego naturalnymi rodzicami. Adopcja to dobre
rozwigzanie w przypadku, w ktorym biologiczni rodzice nie chcg albo nie potrafig sprosta¢ obowigzkowi
opieki i wychowania dziecka. Dziecko pozostaje pozbawione stabilnego Srodowiska rodzinnego
i to wiadnie jego przywrdcenie stanowi podstawowy i zasadniczy cel adopcji. Zgodnie z prawem polskim,
adoptowa¢ mozna osobe matoletnig, czyli taka, ktdra nie ukoficzyta 18 lat i nie zawarta matzenstwa, tylko
dla jej dobra. Wspomniane zawarcie matzeristwa ma takie znaczenie, ze za zezwoleniem sgdu juz
16-letnie dziewczyny mogg wyjs¢ za maz i w wyniku tego uzyskac¢ petnoletnio$¢ i nie utraci¢ jej nawet
W razie uniewaznienia matzenstwa.

Przysposobi¢ dang osobe mozna na dwa sposoby. Adopcja moze by¢ bowiem dokonana poprzez
przysposobienie konwencjonalne lub bezposrednie, czym bedzie adopcja ze wskazaniem. Zacznijmy
wiasnie od niej. Adopcja ze wskazaniem polega na tym, ze matka biologiczna dziecka sama decyduije,
kto zostanie jego rodzicami adopcyjnymi. Na adopcje ze wskazaniem, do niedawna najczeSciej
decydowali sie bliscy w obrebie jednej rodziny, np. dziecko zmartej kobiety adoptowata jej siostra itp.
Obecnie coraz czesciej na takg adopcje decydujg sie zupetnie obcy sobie ludzie, a szacunkowo jest
to okoto 1000 rodzin rocznie, czyli co trzecia w ogole decydujaca sie na adopcie.

Pomimo zalet, znacznie bardziej polecana przez psychologdw i pedagogdw jest przysposobienie
konwencjonalne, odbywajace sie za posrednictwem o$rodkoéw adopcyjno-opiekuriczych. Od adopcji
ze wskazaniem rozni sie ona przede wszystkim tym, Ze rodzice adopcyjni pozostajg catkowicie anonimowi

dla matki biologicznej. Cata procedura jest przeprowadzana przez do$wiadczonych pracownikéw o$rodka



adopcyjno — opiekunczego, a przyszta rodzina adopcyjna dziecka moze mie¢ pewnosc¢, ze nie zostang
przed nig zatajone jakiekolwiek fakty na temat dziecka, np. na temat jego potencjalnych choréb, co moze
sie tatwo zdarzy¢ przy adopcji ze wskazaniem.

Czy przysposobi¢ dziecko mogag tylko matzenstwa? Niektorzy tak mysla, lecz nie jest to prawda,
poniewaz zardwno matzenstwa jak i osoby samotne moga starac sie o adopcje dziecka. Nie jest natomiast
mozliwe wspdlne adoptowanie dziecka przez pare pozostajacq ze sobg w zwigzku nieformalnym.
Pamietac trzeba, ze jesli na adopcje decyduje sie para matzeniska, to wymogiem jest posiadanie przez
nich co najmniej piecioletniego staz matzenskiego. Powdd tego jest taki, ze statystycznie w pierwszych
pieciu latach matzenstwa odnotowuje sie najwiecej rozwoddw. Stabilno$¢ rodzinna jest dla dziecka
bardzo wazna i wtasnie tym ttumaczy sie postawienie przysztym rodzicom adopcyjnym takich wymagan.
Powinni oni by¢ réwniez wolni od natogow, posiadac state dochody oraz dobra opinie z pracy. Wymagane
jest rowniez zaswiadczenie lekarskie o leczeniu bezptodnosci, natomiast wymdg ten jest elastyczny.
Adopcja bowiem jest jak najbardziej mozliwa rowniez przez matzonkow, ktdrzy mogg mie¢ lub majg
juz biologiczne dzieci. Pamietajmy, Ze kazdy przypadek jest traktowany i analizowany indywidualnie.
Kolejnym wymogiem niezbednym do spetnienia jest odpowiednia rdéznica wieku pomigdzy
przysposabiajgcym rodzicem, a przysposabianym dzieckiem. Decyzja co do réznicy w konkretnym
przypadku nalezy do sadu. Natomiast przyjmuje sie, ze rodzice adopcyjni mogg by¢ starsi
od przysposabianego dziecka nie wiecej niz czterdziesci lat.

Jak rozpocza¢ proces starania sie o dziecko? Kandydaci na rodzicéw adopcyjnych mogg zgtosi¢
sie z tym do dowolnego, wybranego przez siebie osrodka adopcyjnego w kraju. Wykaz tych placowek
w danym wojewddztwie mozna znalez¢ w Biuletynie Informacji Publicznej danego wojewddztwa.
W zaleznos$ci od danego osrodka adopcyjno — opiekuriczego, procedura adopcyjna moze sie nieznacznie
roznic. Natomiast generalnie uksztattowana jest tak samo.

Pierwszym etapem jest wstepna rozmowa i zebranie dokumentéw, do ktérych nalezg miedzy
innymi akt zawarcia matzenstwa, zaswiadczenia o stanie zdrowia, o tym Ze nie jest sie zarejestrowanym
w poradni odwykowej, 0 zarobkach, niekaralno$ci, czy opinia z miejsca pracy. Dalej przeprowadza sie
spotkanie z pedagogiem i psychologiem, w celu poznania motywdw adopcji, jak i mozliwosci oraz
predyspozycji psychicznych kandydatow na przysztych rodzicow dziecka. Nastepnie nastepuje wywiad
Srodowiskowy, czyli wizyta w domu kandydatéw, zeby sprawdzi¢ ich warunki socjalne, jak i po prostu
pozna¢ ich blizej. Kolejnym etapem procedury jest szkolenie, ktbre ma na celu przedstawienie
i przyblizenie przysztym rodzicom przysztych ewentualnych probleméw zwigzanych z adopcjg dziecka
i sposobow ich rozwigzania. Udziat w szkoleniu jest obowigzkowy, a zwolnieniu wyjatkowo podlegajg
jedynie kandydaci spokrewnieni lub spowinowaceni z dzieckiem, a takze osoby, ktére wcze$nie]

przysposobity rodzenstwo dziecka oraz osoby sprawujace nad dzieckiem rodzinng piecze zastepcza.



Na tej podstawie nastepuje zakwalifikowanie kandydatéw do adopcji, a specjalna komisja kwalifikacyjna
sporzadza opinig, ktora bedzie pozniej potrzebna do zlozenia w sadzie rodzinnym. Nastepnie
zakwalifikowanym kandydatom przedstawia sie informacje o wybranym dziecku, wraz z oméwieniem jego
sytuaciji rodzinnej oraz stanu jego zdrowia. Dopiero po tym dochodzi do pierwszego kontaktu przysztych
rodzicéw z dzieckiem w miejscu, w ktérym dziecko normalnie przebywa. Kandydaci mogg rozmawiac
z wychowawcg, psychologiem, czy lekarzem danej placowki i od tej pory mogq odwiedzac dziecko. Dalej
nastepuje sporzadzenie wniosku do sgadu rodzinnego o przysposobienie dziecka i ztozenie
go z dokumentacjg zebrang w osrodku. W postepowaniu sgdowym nie bedq uczestniczy¢ bowiem tylko
przyszli rodzice, ale takze pracownicy osrodka. Najczesciej sad wyraza zgode na zabranie dziecka
do domu na tzw. okres preadopcyjny poza procesem. Natomiast na drugiej rozprawie adopcyjnej orzeka
przysposobienie w formie postanowienia. Po jego uprawomocnieniu si¢, czyli po uptywie 21 dni,
sporzadzona jest nowa metryka dziecka.

W pierwszej kolejnosci na rodzicow adopcyjnych brani sg pod uwage osoby spokrewnione lub
spowinowacone z dzieckiem, osoby, ktére adoptowaty jego rodzenstwo, a takze rodzina zastepcza lub
rodzinny dom dziecka, u ktérych dziecko przebywa. Natomiast w sytuaciji, w ktérej o$rodek adopcyjny
nie znajdzie kandydatéw do adopcji dziecka w regionie, na ktérym dziata, poszukiwani sg oni na terenie
catego wojewddztwa, a nastepnie w catym kraju.

Sytuacja przysposobienia dziecka nieco komplikuje sie, jesli mowa o dziecku, ktore zdazyto
ukonczy¢ juz trzynascie lat. Wtedy do przysposobienia wymagana jest jego zgoda. W wypadku, gdy nie
ukonczyto lat trzynastu, ale moze, pomimo tego, poja¢ znaczenie przysposobienia, sad opiekunczy
rozpoznajacy sprawe powinien wystuchac jego zdania. Wyjatkowo sad jest uprawniony wydac orzeczenie
bez zadania zgody przysposabianego lub bez jego wystuchania, jezeli nie jest on zdolny do wyrazenia
zgody lub jezeli z oceny stosunku miedzy przysposabiajgcym a przysposabianym wynika, ze uwaza sie
on za dziecko przysposabiajgcego, a zadanie zgody lub wystuchanie bytoby sprzeczne z dobrem
przysposabianego. Czasem bedzie tez potrzebna zgoda biologicznych rodzicéw dziecka. Nie dotyczy
to przypadkow, kiedy to zostali oni pozbawieni wiadzy rodzicielskiej, sg nieznani albo porozumienie sie
z nimi napotyka trudne do przezwyciezenia przeszkody. Jednak ze wzgledu na szczegolne okolicznosci,
sqd moze orzec przysposobienie mimo braku zgody rodzicéw, ktérych zdolnos¢ do czynno$ci prawnych
jest ograniczona, jezeli odmowa zgody na przysposobienie jest oczywiscie sprzeczna z dobrem dziecka.
Na tej podstawie wida¢ wiec, ze sad zobowigzany jest zawsze kierowac sie przede wszystkim dobrem
przysposabianego dziecka.

PamietaC nalezy, ze mozliwa jest wytacznie adopcja dziecka opuszczonego, tj. dziecka ktérego
biologiczni rodzice zmarli albo zyjg, ale zrzekli sie¢ wtadzy rodzicielskiej lub tez sad ich tego prawa

pozbawit. Niewatpliwie korzystng sytuacjg, jest taka, w ktdrej matka, ktora nie jest w stanie i nie chce



zajmowac sie wychowywaniem dziecka, zdecyduje si¢ na oddanie go zaraz po porodzie. Skraca
to bowiem oczekiwanie dziecka na nowych rodzicow adopcyjnych. Jednak w $Swietle prawa matka
dziecka, moze w ciggu szesciu tygodni zmieni¢ zdanie. Ma to takie znaczenie, ze potencjalna rodzina
adopcyjna nie ma zadnej mozliwo$ci na adoptowanie dziecka przed ukonczeniem przez nie szostego
tygodnia zycia i zadne wcze$niejsze umowy z matka, nawet spisane, nie sg wigzace. Nie mozna tez
adoptowac dzieci porzuconych, w tym tych oddanych do tzw. ,okna zycia”, dopoki nie zostanie ustalone,
kim sg i gdzie przebywajg ich biologiczni rodzice, a odebranie im praw rodzicielskich to nierzadko dtugi
proces.

Proces adopcji nie jest procesem najprostszym i najkrotszym, ale doktadne jego przestrzeganie
pozwalana na zapewnienie dziecku stabilnoSci rodzinnej oraz komfortu psychicznego, jakiego zostaty
wczes$niej pozbawione.

Rodzice decydujacy sie na powigkszenie rodziny, czy to metodgq naturalng, czy poprzez
przysposobienie, czesto mogg znalez¢ sie¢ w sytuacji, w ktorej, by zapewni¢ dziecku wystarczajacq
opieke, muszg zrezygnowac z wykonywania pracy. Jednak wigkszo$ci nie bedzie zwyczajnie na to stac.
Warto wtedy zastanowic sie nad skorzystaniem z ustug opiekuna dziennego lub osoby zwanej ,hianig’.

Opiekun dzienny to jedna z form instytucjonalnej opieki nad dzie¢mi, do ktérych, oprécz niego,
zalicza sie rowniez ztobek i klub dzieciecy. Podstawowg zaletg wyrdzniajaca jednak opiekuna dziennego
na tle pozostatych instytucji jest to, Ze opieka jest sprawowana w warunkach domowych, a czas
sprawowania opieki przez dziennego opiekuna jest efektywniej dopasowany do czasu pracy rodzicow.
Warto réwniez powiedzie¢ o tym, ze zorganizowanie opieki sprawowanej przez opiekuna dziennego jest
tez o wiele tansze niz utworzenie ztobka, czy klubu dzieciecego.

Kim moze by¢ opiekun dzienny? To osoba, ktéra:

1) daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki na dzie¢mi;

2) nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata jej
Zawieszona ani ograniczona;

3) wypetnia obowigzek alimentacyjny w przypadku, gdy taki obowigzek zostat natozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

4) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym lub nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwo umysine;

5) posiada warunki lokalowe zapewniajace bezpieczng opieke nad dzieckiem;

6) odbyta 160 godz. szkolenie albo 40 godz. szkolenie uzupetniajgce w tym z zakresu udzielania
dziecku pierwszej pomocy je$li posiada kwalifikacje pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciece],
nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga wczesne;

edukaciji, terapeuty pedagogicznego albo ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub



specjalnosci wczesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologicznopedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego
dziecka, psychologia dziecieca, psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia
wychowawcza (albo pracowata z dzie¢émi w wieku do lat 3 przez okres co najmniej 12 miesiecy
bezposrednio przez podjeciem zatrudnienia jako dzienny opiekun);

7) odbyta nie pozniej niz 2 lata przed rozpoczeciem petienia funkcji dziennego opiekuna szkolenie
z udzielania dziecku pierwszej pomocy.

Zadaniem opiekuna dziennego jest przede wszystkim zapewnienie dziecku opieki w warunkach
zblizonych do warunkéw domowych. Musi tez zagwarantowa¢ mu wiasciwg opieke pielegnacyjng oraz
edukacyjng, ale uwzgledniajac przy tym indywidualne potrzeby danego dziecka. Nie moze rowniez
zapomnie¢ o prowadzeniu zaje¢ opiekuriczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajgcych rozwoj
psychomotoryczny dziecka oraz wiasciwych do jego wieku.

Opiekun moze opiekowac sie pigtkq dzieci jednoczes$nie i co do zasady tak wtasnie jest. Wyjatkiem
jest jednak sytuacja, kiedy w grupie znajduje sie dziecko w wieku ponizej 1 roku zycia, dziecko
niepetnosprawne lub wymagajace szczegoinej opieki. Wtedy opiekun dzienny musi ograniczy¢ swojg
grupe podopiecznych do tréjki dzieci. Jednak juz od 1 stycznia 2018r. zostata wprowadzona mozliwo$¢
do sprawowania opieki nad maksymalnie 6semka dzieci, a w przypadku gdy w grupie znajduje sie
dziecko, ktdre nie ukonczyto pierwszego roku zycia, jest niepetnosprawne lub wymaga szczegoinej opieki
- nad maksymalnie pieciorgiem dzieci. Jednak jest to mozliwe wytgcznie pod warunkiem uzyskania zgody
rodzicow wszystkich dzieci, na ktérg ma sie sprawowac opieke oraz pod warunkiem, ze opieke nad
dzie¢mi, wspolnie z dziennym opiekunem, bedzie sprawowat co najmniej jeden z rodzicow.

Opiekunem dziennym moze byé osoba prowadzaca dziatalnos¢ na wiasny rachunek albo
zatrudniana przez jednostki samorzadu terytorialnego — gminy, powiaty, wojewddztwa, instytucje
publiczne, osoby fizyczne, osoby prawne, jednostki nieposiadajace osobowosci prawnej. Opiekun moze
by¢ zatrudniony na podstawie umowy o prace lub na podstawie umowy o Swiadczenie ustug, do ktorej
stosuje sie przepisy dotyczace umowy zlecenia. Taka umowa powinna zawiera¢ w sobie w szczegdlnosci
okreslenie stron umowy, jej celu, przedmiotu, czasu i miejsca sprawowania opieki, liczby dzieci, nad ktérg
bedzie ona sprawowana. Dodatkowo tez okresli¢ nalezy w niej obowigzki dziennego opiekuna, warunki
czasowego niesprawowania opieki, w szczegdlnosci zwigzanego z wypoczynkiem dziennego opiekuna,
wysoko$¢ wynagrodzenia oraz sposob i termin jego wyptaty, czas, na jaki umowa zostata zawarta oraz
warunki i sposéb zmiany, a takze rozwigzania umowy.

Opieka jest sprawowana w lokalu, do ktérego opiekun dzienny posiada tytut prawny. Jednak
podmiot zatrudniajacy dziennego opiekuna moze udostepni¢ mu do tego inne miejsce lub wyposazy¢

lokal specjalnie w tym celu. Jesli chodzi o wymogi, to w jednym lokalu moze by¢ sprawowana opieka



przez wiecej niz jednego dziennego opiekuna, z tym ze w jednym pomieszczeniu przeznaczonym
na zbiorowy pobyt dzieci moze by¢ sprawowana opieka tylko przez jednego dziennego opiekuna. Znaczy
to tyle, ze kazdy dzienny opiekun musi dysponowa¢ swoim pomieszczeniem przeznaczonym na pobyt
podopiecznych. W lokalu mogg by¢ pomieszczenia wspdine, ale warunki bytowe, w jakich przebywac
majq dzieci majg by¢ po prostu i przede wszystkim bezpieczne oraz zblizone do warunkéw domowych.
Nadzér nad warunkami i jako$cig opieki sprawowanej przez dziennego opiekuna sprawuje wojt, burmistrz

lub prezydent miasta.

Czes$¢ 2 - jak skorzystac z ustug opiekuna dziennego oraz niani,

dofinansowanie

Co zrobi¢, by skorzystac z ustug opiekuna dziennego? Jesli chcemy zapisaé dziecko do dziennego
opiekuna, ktory jest zatrudniony przez jednostke samorzadu terytorialnego np. gmine nalezy sprawdzic,
czy dzienny opiekun jest wpisany do wykazu dziennych opiekunow oraz podmiotow ich zatrudniajacych.
Przy kazdym z opiekunow tak widniejacych, znajdziesz dane podmiotu, ktdry go zatrudnia, w tym numer
telefonu i adres e-mail. Nalezy sie skontaktowac z danym podmiotem i w ten sposob otrzymamy wszelkie
informacje i wskazoéwki dotyczace mozliwosci zapisania dziecka do danego opiekuna dziennego. Jesli
z jakich$ wzgledow nie uda nam si¢ odnalez¢ danych podmiotu zatrudniajacego konkretnego opiekuna,
nalezy skontaktowac sie z urzedem gminy na terenie ktérej pracuje interesujacy nas opiekun. Jednak
czesto to nie informacje kontaktowe interesujq rodzicow najbardziej. Wykaz dziennych opiekundw oraz
podmiotow ich zatrudniajacych zawiera tez przede wszystkim wazne informacije o opiekunach dziennych,
czyli ich imiona i nazwiska, przyblizone dane adresowe, informacje o podmiocie, ktory te instytucje
prowadzi, dane kontaktowe, czyli adres e-mail i numer telefonu do podmiotu zatrudniajacego dziennego
opiekuna, informacje o godzinach pracy dziennego opiekuna, wysokos$ci optat, jak réwniez informacje
o liczbie dzieci powierzonych opiece dziennego opiekuna, co jest praktyczne, poniewaz od razu mozna
zobaczy¢, czy u znalezionej osoby sg jeszcze wolne miejsca w grupie.

Gmina ma oczywiscie wglad w realizowang opieke, poniewaz podmioty prowadzace instytucje
opieki nad dziecmi w wieku do lat 3 przekazujg w jej rece sprawozdanie, za kazdy rok, w ktorej
realizowana byta opieka nad dzie¢mi, w terminie do 31 stycznia roku nastepnego po roku, ktdrego
sprawozdanie dotyczy.

Dzienny opiekun podlega obowigzkowi ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej za szkody
wyrzadzone przy sprawowaniu opieki. Przy tym obowigzek zawarcia umowy ubezpieczenia dziennego

opiekuna od odpowiedzialno$ci cywilnej oraz optacania i finansowania sktadki na to ubezpieczenie



spoczywa na podmiocie, ktory go zatrudnia. Dodatkowo wymagane jest zgtoszenie petnienia funkcji
dziennego opiekuna do prowadzonego przez wojta, burmistrza lub prezydenta miasta wykazu dziennych
opiekundw oraz podmiotow ich zatrudniajacych. Zatrudnionego opiekuna trzeba zgtosi¢ w terminie 14 dni
od dnia jego zatrudnienia. Jest to bardzo wazne, poniewaz dzienny opiekun moze objg¢ dziecko opiekq
najwczesniej w dniu wpisu tego dziennego opiekuna do wykazu. Co bedzie zawierat wniosek o wpis
dziennego opiekuna do wykazu? Bedg to informacje takie jak:

1) w przypadku osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci prawnej —
numer lub indeks identyfikujgcy podmiot we wiasciwym rejestrze publicznym, potwierdzajacy status
podmiotu;

2) numer NIP i REGON, o ile wnioskodawcy te numery nadano;

3) w przypadku osoby fizycznej — numer PESEL;

4) oSwiadczenie o weryfikacji spetniania przez dziennego opiekuna warunkoéw, o ktérych mowa
w art. 39 ust. 1;

5) imig i nazwisko dziennego opiekuna;

6) miejsce sprawowania opieki przez dziennego opiekuna, przez ktore rozumie sie nazwe wsi,
miasta, dzielnicy i ulicy;

7) liczbe dzieci powierzonych opiece dziennego opiekuna;

8) czas sprawowania opieki przez dziennego opiekuna;

9) wysoko$¢ optat u dziennego opiekuna.

Trzeba by¢ tez wyczulonym na ewentualne wystgpienie zmian danych, czy informaciji ktore
znajdujg sie w wykazie. W przypadku takich zmian podmiot zatrudniajacy dziennego opiekuna lub sam
opiekun, jesli prowadzi na wiasny rachunek takg dziatalnosc¢, jest zobowigzany, za posrednictwem portalu
empatia.mpips.gov.pl do wystapienia, w terminie 14 dni od dnia zaistnienia zmian, do organu
prowadzacego wykaz z wnioskiem o zmiane danych lub informaciji. Dotyczy to zmiany takich informacii
jak te dotyczace podmiotu zatrudniajgcego dziennego opiekuna, imie i nazwisko dziennego opiekuna,
miejsce sprawowania opieki przez dziennego opiekuna lub w przypadku zawieszenia dziatalnosci
zwigzanej z zatrudnianiem dziennych opiekundw. Natomiast jesli chodzi o dane dotyczace liczby dzieci
W grupie powierzonej opiece opiekuna, czas sprawowania tej opieki lub wysokoSC optat, to jest
on zobowigzany do dokonania zmian, w terminie 3 dni od dnia ich zaistnienia.

Instytucja opiekuna dziennego pozwala na odcigzenie rodzicdéw z opieki nad dzieémi. Jednak wiele
z nich zamiast na ustugi opiekunéw, decydujg sie na skorzystanie z ustug tzw. ,niani”, czyli inacze;
po prostu opiekunki do dzieci. Jest to bardzo popularna forma opieki, jednak nie tak popularna jest juz
wiedza na temat dofinansowania, jakie mozna otrzymac, jesli sie zatrudnito nianie, a przy tym spetnia

pare dodatkowych warunkow.



Pojecie ,niania” oznacza osobe, ktora moze sprawowac opieke nad dzie¢mi w réznym wieku,
tj. od 20 tygodnia zycia do 3 roku zycia, wyjatkowo do 4 roku zycia i przez okres czasu dostosowany
do potrzeb dziecka i rodzica, co jest okreslone w umowie uaktywniajacej zawieranej miedzy nianig
a rodzicami. W odrdznieniu od opiekuna dziennego, nianie sprawujg opieke indywidualna, czyli tylko nad
jednym dzieckiem, a ewentualnie nad rodzernistwem, przy czym w petni uwzgledniajac potrzeby kazdego
z nich. Niania musi mie¢ wiecej niz 18 lat, nie moze by¢ rodzicem dziecka, ktérym bedzie sie opiekowac
oraz musi mie¢ zrobione badania dla celéw sanitarno-epidemiologicznych i otrzymac orzeczenie o braku
przeciwwskazan do pracy. Mozna wiec powiedzie¢, ze nianig moze by¢ przyktadowo babcia, siostra,
kuzynka dziecka, kto§ spoza rodziny - sagsiadka, studentka, emeryt, osoba na $Swiadczeniu
przedemerytalnym, poniewaz ograniczenie dotyczy tylko rodzicow dziecka. Niania nie musi posiadac¢
zadnego kierunkowego wyksztatcenia ani doswiadczenia zawodowego w pracy z matymi dzie¢mi, ani nie
musi odbywac¢ specjalnych szkolern w tym zakresie.

Zatrudniajgc nianie w sposob legalny, trzeba podpisa¢ z nig umowe. Jesli zatrudniamy jg jako
matzenstwo, umowe podpisujg oboje matzonkowie. Nastepnie nalezy przygotowac¢ dokumenty potrzebne
do zgtoszenia niani do ubezpieczenia. Na ich ztozenie w Zakfadzie Ubezpieczen Spotecznych ma sie
7 dni od dnia, w ktérym niania zacznie pracowa¢ zgodnie z podpisang umowa. Teraz przychodzi kwestia
ptacenia sktadek. Jesli nie jest sie ptatnikiem, to nalezy dodatkowo zgtosi¢ samego siebie jako ptatnika.
Ptatnik skfadek to kazda firma, instytucja lub osoba, ktora zgtasza do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
osoby ubezpieczone oraz rozlicza i optaca za nie sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne.
Moze to by¢ na przyktad pracodawca albo osoba, ktdra prowadzi pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza.
Trzeba pamietaé, ze pierwszg sktadke nalezy rozliczy¢ do 15 dnia kolejnego miesigca po zatrudnieniu
niani. Jesli zatrudnienie niani nastapito dnia 3 wrzesnia, to sktadke trzeba rozliczy¢ do 15 pazdziernika,
jesli 2 pazdziernika, to do 15 listopada i tak dalej. Je$li chodzi o zgtoszenie niani, to mozna tego dokonac
w oddziale Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w swoim miejscu zamieszkania, a potrzebne dokumenty
mozna zanies¢ do oddziatu osobiscie lub przesta¢ je drogg pocztowa. Do zgtoszenia niani bedzie
potrzebna umowa o $wiadczenie ustug, czyli inaczej umowa uaktywniajaca, dane i informacje o niani,
informacje o tym, czy jest emerytkg, rencistka, czy jest osobg z niepetnosprawnoscia i jesli tak, to w jakim
stopniu. Trzeba réwniez podac, czy niania pracuje na umowe o prace w innym miejscu i jesli tak, to jakie
ma tam wynagrodzenie, czy wykonuje inne umowy, czy prowadzi dziatalnos¢ pozarolniczg oraz wskazac
jej oddziat Narodowego Funduszu Zdrowia (NFZ) i od kiedy chce mie¢ ubezpieczenie chorobowe - jesli
oczywiscie chce je miec. Jesli chodzi o dokumenty potrzebne do zgtoszenia niani i siebie jako ptatnika
do ZUS to beda to zgtoszenie platnika sktadek (ZUS ZFA), je$li zgtaszamy siebie jako ptatnika, zgtoszenie

do ubezpieczen (ZUS ZUA), je$li zgtaszamy niani¢ do ubezpieczen spotecznych (emerytalnego,



rentowych, wypadkowego i jesli niania chce - chorobowego) i ubezpieczenia zdrowotnego oraz zgtoszenie
do ubezpieczenia zdrowotnego (ZUS ZZA) - jesli zgtaszamy nianie tylko do ubezpieczenia zdrowotnego.
Niezbedne sg réwniez dokumenty, ktore niezbedne sg do rozliczania sktadek, czyli

+ deklaracja rozliczeniowa (ZUS DRA),

* imienny raport miesieczny o:

e naleznych sktadkach i wyptaconych $wiadczeniach (ZUS RCA) — jesli rozliczasz sktadki
na ubezpieczenia spoteczne (emerytalne, rentowe, wypadkowe i jesli niania chce -
chorobowe) i ubezpieczenie zdrowotne niani,

e naleznych sktadkach na ubezpieczenie zdrowotne (ZUS RZA) - jesli rozliczasz sktadki
tylko na ubezpieczenie zdrowotne niani.

Kwestia ubezpieczenia chorobowego pozostawia sie decyzji niani. Jesli wyrazi ona che¢ jego
posiadania, to trzeba potraci¢ sktadke na to ubezpieczenie z jej pensji i odprowadzi¢ do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych. Dzieje sie tak, poniewaz tej sktadki nie finansuje sie z budzetu panstwa.

Dofinansowanie z budzetu panstwa mozna otrzymac po spetnieniu kilku warunkéw. Bedg mogli
z niego skorzystaC rodzice, opiekunowie prawni albo inne osoby, ktdre opiekujq sie dzieckiem
na podstawie orzeczenia sadu je$li ich dziecko ma od 20. tygodni do 3 lat. Wtedy mogg oni korzystac¢
z dofinansowania do konca roku szkolnego. Okres ten wyjatkowo sie wydtuza do skonczenia przez
dziecko lat 4, jesli nie moze ono pdj$¢ do przedszkola, na przyktad przez brak miejsc. Rodzice nie mogq
tez przebywac na urlopie macierzynskim, ojcowskim albo wychowawczym, tworzy¢ zawodowe;j rodziny
zastepczej, czy korzysta¢ z ulgi na podstawie umowy aktywizacyjnej, czyli na przyktad poprzez
zatrudnianie innej osoby, ktéra byta bezrobotna. Rodzice muszg jednak pracowaé, czy to na podstawie
umowy o prace, zlecenie, prowadzac dziatalnos¢ pozarolniczg, czy tez dziatalnos¢ rolnicza. Wyjatkiem
sq osoby, ktoére sa domownikami w gospodarstwie rolnym i podlegaja ubezpieczeniu spotecznemu
rolnikow.

Rodzice mogaq skorzystac z dofinansowania niezaleznie od sytuaciji zyciowej, w ktérej sie znajduja.
Oznacza to, ze nie ma znaczenia, czy o dofinansowanie wnosi rodzic samotnie wychowujacy dziecko,
czyli bedacy panna, kawalerem, wdowa, wdowcem, po rozwodzie, w separaciji, czy rodzic, ktory samotnie
wychowuje dziecko, ale nadal pozostajacy w zwigzku matzenskim. Chodzi tu o sytuacje, w ktérej jego
matzonek pozbawiony zostat praw rodzicielskich, czy przebywa w wiezieniu. Wtedy umowe z nianig
podpisuje tylko jeden rodzic dziecka. Wazny wymog stanowi zasada, ze dziecko nie moze chodzi¢
do Ztobka, klubu dzieciecego ani by¢ pod opiekq dziennego opiekuna. Wtedy nie bedzie mozliwosci
przyznania dofinansowania.

Jak oblicza sie wysoko$¢ dofinansowania? Bedzie to zaleze¢ od wysoko$ci zarobkéw zatrudnionej

przez nas niani oraz od momentu, w ktérym zostata ona przez nas zatrudniona. W przypadku niani, ktéra



podpisata umowe z rodzicami oraz rozpoczeta opieke nad dzieckiem po 1 stycznia 2018 r., zasada
wyliczania dofinansowania z budzetu panstwa skfadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe,
wypadkowe i zdrowotne, wyglada tak: jesli niania ma pensje rowng albo mniejszg niz minimalne
wynagrodzenie - nie trzeba optacac za nig potowy wysokosci sktadek na ubezpieczenia emerytalne,
rentowe, wypadkowe i zdrowotne. Bedg one odprowadzane z budzetu panstwa. Natomiast jesli niania
ma pensje wyzszg niz minimalne wynagrodzenie - oprocz potowy sktadek bedzie trzeba optacac tylko
sktadki od kwoty, ktéra przewyzsza minimalne wynagrodzenie.

Troche inaczej wyglada to, w przypadku, jesli niania zostata zatrudniona do opieki nad danym
dzieckiem do 31 grudnia 2017 r. Wtedy jesli niania ma pensje réwng albo mniejszg niz minimalne
wynagrodzenie - nie trzeba optaca¢ za nig sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, wypadkowe
i zdrowotne. Bedg one odprowadzane z budzetu panstwa. Jesli natomiast niania ma pensje wyzszg niz
minimalne wynagrodzenie - bedzie trzeba optacac tylko sktadki od kwoty, ktéra przewyzsza minimalne
wynagrodzenie. Widac, wiec ze data zatrudnienia niani ma bardzo duze znaczenie.

Bywa tez tak, Zze nagle sytuacja rodzinna ulega zmianie — niania zostaje zwolniona, dziecko
skonczy 3 lub 4 lata, czy rodzice stracg prace. Za kazdym razem takie zmiany trzeba zgtasza¢ do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych. Jest to bardzo wazne, poniewaz je$li sie tego nie zrobi, poskutkuje
to wezwaniem do zwrotu sktadek za czas, w ktorym nie spetniato sie juz warunkoéw do otrzymywania
dofinansowania.

Podja¢ dziatania w urzedzie, trzeba rowniez wtedy, kiedy umowa z nianig wygasnie lub zostanie
rozwigzana. Nalezy wtedy nianie wyrejestrowac z ubezpieczen w terminie do 7 dni od wygasniecia albo
rozwigzania umowy. Dokumentem potrzebnym do tego bedzie wyrejestrowanie z ubezpieczen (ZUS
ZWUA). Trzeba je wypetni¢, da¢ do podpisu niani, a nastepnie zanie$¢ do placdwki Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych lub wystaé poczta. Jako date wyrejestrowania nalezy wpisa¢ kolejny dzien po dniu
rozwigzania lub wygasniecia umowy. Jesli niania byta jedyng osobg zatrudniong i nie optaca sie juz
sktadek na wiasne ubezpieczenie, warto wtedy dodatkowo wyrejestrowac siebie jako pfatnika skfadek
(ZUS ZWPA).

Podstawa prawna:

- Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. O opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. Z 2018 r. Poz. 603 z pdzn.
zm.)

- Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. O systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. Z 2017 r. Poz. 1778

zZpozn. Zm.)



- Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. O $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych (Dz.U. Z 2018 r. Poz. 1510 z pdzn. Zm.)

- Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekuriczy (Dz. U. Z 2020 r., poz.1359, z p6zn.
Zm.),

- Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. Z 2020 r., poz. 1575,
Z pézn. Zm.),

- Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. Z 2020
r., poz. 821),

- Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. Z 2020, poz. 1320, z pézn. Zm.),

- Ustawa z dnia 29 wrze$nia 1986 r. Prawo o aktach stanu cywilnego ( Dz. U. Z 2020 r., poz. 463, z pdzn.
zm.),

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. W sprawie szkolenia dla
kandydatéw do przysposobienia dziecka (Dz. U. Nr 272, poz. 1610),

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 20 sierpnia 2015 r. W sprawie wzoru

kwestionariusza wywiadu adopcyjnego oraz wzoru karty dziecka (Dz. U. Z 2015 r. Poz. 1303).

Zadanie realizowane przez Stowarzyszenie Wspierania Aktywnosci Obywatelskiej CIVIS SUM, finansowane
ze Srodkdéw przekazanych przez Powiat Zielonogérski na podstawie umowy o powierzenie realizacji zadania publicznego

pn. ,Prowadzenie punktu nieodptatnej pomocy prawnej i punktu nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego oraz
realizacja zadan z zakresu edukacji prawnej na terenie powiatu zielonogérskiego w 2021 r.”




