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Domdzamy ludziom

Praca zdalna w kodeksie pracy

Z poczatkiem kwietnia 2023 r. weszty w zycie nowe przepisy Kodeksu Pracy,
w petni regulujgce kwestie pracy zdalnej. Nowe uregulowania zastapity te, dotyczace
pojecia telepracy, by od podstaw zbudowaé¢ szersza regulacje pracy zdalnej.
Dotychczasowe pojecie telepracy, zostato zastgpione pojeciem pracy zdalnej, ktérg
art. 6718 kodeksu pracy okresla jako prace wykonywang catkowicie lub czesciowo
w miejscu wskazanym przez pracownika i kazdorazowo uzgodnionym z pracodawcg,
w tym pod adresem zamieszkania pracownika, w szczegolnosci z wykorzystaniem
srodkoéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtoscé.

Prace zdalng mozna wprowadzi¢ juz przy zawieraniu umowy O prace,
uzgadniajac, ze pracownik ma pracowac¢ zdalnie, a w celu zamiany jej na prace
stacjonarng niezbedne jest porozumienie pracownika i pracodawcy lub
wypowiedzenie warunkow pracy na zasadach ogélnych. Prace zdalng mozna tez
wprowadzi¢ w trakcie trwania zatrudnienia za pomoca uzgodnienia dokonanego
z inicjatywy pracodawcy albo na wniosek pracownika ztozony w postaci papierowe;j
lub elektronicznej. W wyjatkowych sytuacjach, praca zdalna moze zostac
wprowadzona na podstawie polecenia pracodawcy, ale tylko w przypadku, gdy
pracownik jeszcze przed wydaniem polecenia ztozyt oswiadczenie na pismie lub
elektronicznie, ze posiada warunki lokalowe i techniczne do wykonywania pracy
zdalnej. Do wyjatkowych sytuacji naleza:

1) okres obowigzywania stanu nadzwyczajnego, stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii oraz okres 3 miesiecy po ich odwotaniu,
2) okres, w ktérym zapewnienie przez pracodawce bezpiecznych

i higienicznych warunkéw pracy w dotychczasowym miejscu pracy pracownika
nie jest czasowo mozliwe z powodu dziatania sity wyzszej — np. powddz, pozar.

Polecenie pracodawcy w kwestii wykonywania pracy zdalnej moze zostac
cofniete w kazdym czasie z co najmniej dwudniowym wyprzedzeniem. Cofniecie
polecenia nastgpi natychmiast, jesli warunki techniczne lub lokalowe pracownika
zmienig sie w taki sposob, ze wykonywanie przez niego pracy zdalnej nie bedzie
juz mozliwe.

Zmiana pracy stacjonarnej na zdalng moze réwniez wystgpi¢ z inicjatywy
pracownika. Kodeks pracy szczegoétowo okresla pracownikow, ktdrzy moga wystagpic
z takim wnioskiem. Sg to m.in. pracownice w cigzy, pracownicy wychowujacy dziecko
do ukoniczenia przez nie 4. roku zycia, czy pracownicy sprawujacy opieke nad
cztonkiem najblizszej rodziny lub domownikiem, posiadajagcym orzeczenie
o niepetnosprawnosci. Pracodawca moze odmowi¢ pracownikowi zezwolenia



na prace zdalng tylko wtedy, gdy wykonywanie pracy w tej formie nie jest mozliwe
ze wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj wykonywanej przez pracownika pracy.
Pracodawca powinien przekaza¢ pracownikowi wiadomosé o odmowie zezwolenia
na prace zdalng w terminie 7 dni od ztozenia wniosku przez pracownika. Odmawiajac
zgody, pracodawca powinien podac przyczyne swojej decyzji.

Jesli praca zdalna zostata wprowadzona juz w takcie trwania zatrudnienia,
zaréwno pracownik jak i pracodawca majg prawo wystgpi¢ z wnioskiem, ztozonym
w postaci papierowej lub elektronicznej, o zaprzestanie wykonywania przez
pracownika pracy w takiej formie i o przywrdécenie poprzednich warunkéw
wykonywania pracy. Termin powrotu pracownika do pracy stacjonarnej strony
ustalajg wspalnie, jednak nie moze on by¢ dtuzszy niz 30 dni.

Kodeks okresla tez rodzaje pracy, ktérych wykonywanie w formie zdalnej
nie moze mie¢ miejsca, z uwagi chociazby na bezpieczeinstwo pracownika.
Sa to prace szczegdlnie niebezpiecznie, prace, w wyniku ktérych nastepuje
przekroczenie dopuszczalnych norm czynnikéw fizycznych okreslonych
dla pomieszczen mieszkalnych, prace z czynnikami chemicznymi stwarzajgcymi
zagrozenie, o ktéorych mowa w przepisach bhp, prace zwigzane ze stosowaniem
lub wydzielaniem sie szkodliwych czynnikéw biologicznych, substanc;ji
radioaktywnych oraz innych substancji lub mieszanin wydzielajacych uciazliwe
zapachy oraz prace powodujace intensywne brudzenie.

W zwigzku z powierzeniem przez pracodawce pracownikowi wykonywania
pracy w formie zdalnej, ma on z tego powodu pewne konkretnie okreslone obowigzki.
Musi on zapewni¢ pracownikowi materiaty i narzedzia pracy, w tym urzadzenia
techniczne, niezbedne do wykonywania pracy zdalnej, a takze instalacje, serwis,
konserwacje narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych, czy nawet pokry¢ koszty
energii elektrycznej oraz ustug telekomunikacyjnych niezbednych do wykonywania
pracy zdalnej. Musi tez zapewni¢ pracownikowi niezbedne szkolenia i pomoc
techniczng oraz umozliwi¢ pracownikowi przebywanie na terenie zaktadu pracy,
kontaktowanie sie z innymi pracownikami oraz korzystanie z pomieszczen i urzadzen
pracodawcy, dostepnych dla innych pracownikéw. Co wazne, pracodawca ma prawo
do skontrolowania pracownika, ale odbywa sie to tylko w porozumieniu
z pracownikiem w miejscu wykonywania pracy zdalnej i w godzinach jego pracy.
Wynika to z tego, ze pracodawca nie moze narusza¢ prywatnosci pracownika
oraz innych osob, w tym jego domownikow.

W ostatnich latach praca zdalna znalazta wielu zwolennikéw zaréwno posrod
pracownikow, jak i pracodawcow. Pracodawcy widzg w niej korzysci takie jak
mozliwo$¢ wspétpracy ze specjalistami mieszkajgcymi poza siedzibg firmy, a takze
brak koniecznosci organizowania pracownikowi stacjonarnego miejsca pracy
w firmie. Z kolei pracownicy moga cieszy¢ sie pracg w zaciszu wiasnego domu.
Smiato mozna zatozyé, ze praca zdalna to przysztosé rynku pracy.

Podstawa prawna: Kodeks Pracy.
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