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Prawo pracy reguluje wzajemne
relacie pomiedzy pracownikiem
a pracodawcg, okreslajgc ich
podstawowe prawa i obowigzki.
Dla kazdej ze Stron stosunku pracy
kluczowe znaczenie majg przepisy
dotyczace form  zatrudnienia,
wymiaru czasu pracy, ochrony
pracownika, a takze obowigzkow
pracodawcy zwigzanych z réwnoscig
i niedyskryminacja.

PODSTAWY PRAWNE
ZATRUDNIENIA (UMOWA

O PRACE, UMOWA ZLECENIA,
UMOWA O DZIELO)

Umowa o prace

Jest to najbardziej typowa i najlepiej
chroniona  forma  zatrudnienia
w polskim porzadku prawnym.
Reguluje jg  Kodeks pracy,
a pracownik otrzymuje m.in. prawo
do ptatnego urlopu, ochrony wynagro-
dzenia i korzysta z regulacji
dotyczacych czasu pracy. Pracodawca
jest zobowigzany do odprowadzania
skfadek na ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne.

Umowa zlecenia

Forma ta uregulowana zostata
przede wszystkim w Kodeksie
cywilnym. Nie daje tak szerokiej
ochrony jak umowa o prace -—
pracownik  (zleceniobiorca) nie
podlega rygorom Kodeksu pracy w
petnym zakresie.

W praktyce cze$¢ obowigzkéw
ubezpieczeniowych cigzy na
pracodawcy (zleceniodawcy), choé¢
zasady te roznig sie od zasad
wynikajgcych z umowy o prace.

Umowa o dzieto

Réwniez umowa cywilnoprawna,
zawierana na wykonanie konkret-
nego dziefa (np. stworzenie projektu,
napisanie programu).

Nie podlega sktadkom ZUS (poza
wyjatkowymi sytuacjami), a osoba
wykonujgca dzielo jest stabiej chroniona
z perspektywy prawa pracy.
Kluczowym jej wyrdznikiem jest
nastawienie na ,rezultat” pracy, nie
za$ na sam proces jej wykonywania.

Wybor odpowiedniej formy
zatrudnienia zalezy od charakteru
wykonywanych czynnoéci i potrzeb
obu Stron. Nalezy jednak pamieta¢,
ze tzw. ,umowy Smieciowe” nie

mogg zastepowaé stosunku pracy,
gdy faktycznie zachodzg przestanki
umowy o prace (m.in. podporzadkowanie
pracownika, wyznaczone miejsce
i czas pracy).

OCHRONA PRACOWNIKA:
URLOPY, KWESTIE
WYNAGRODZENIA, BHP

Urlopy

Pracownik zatrudniony na umowe
0 prace ma prawo do corocznego,
ptatnego urlopu wypoczynkowego.
Kodeks pracy przewiduje rozne
rodzaje urlopéw (np. macierzynski,
rodzicielski, wychowawczy), zapewniajgc
ochrone rodzicielskg oraz prawo do
nieprzerwanego wypoczynku.

Wynagrodzenie

Pracodawca ma obowigzek
terminowo wyptaca¢ wynagrodzenie
w wysokosci co najmniej roéwnej

ptacy minimalnej, jezeli takie
przepisy obowigzuja.
Kodeks pracy przewiduje takze

dodatkowe swiadczenia, takie jak
np. wynagrodzenie za  godziny
nadliczbowe.



Bezpieczenstwo i higiena pracy
Pracodawca  zobowigzany  jest
zapewni¢ bezpieczne i higieniczne
warunki pracy.

Szkolenia BHP s3 obowigzkowe,
a pracownik ma prawo odmoéwic
wykonywania pracy zagrazajgcej
Jego zyciu lub zdrowiu.

OBOWIAZKI PRACODAWCY:
ZASADY ROWNEGO
TRAKTOWANIA

| PRZECIWDZIALANIA
DYSKRYMINACJI

Réwne traktowanie w zatrudnieniu
Pracodawca nie moze réznicowac
wynagrodzenia czy warunkow pracy
pracownikdw wykonujgcych podobne
obowigzki ze wzgledu na ptec¢, wiek,
niepetnosprawnosé, narodowosc itp.
Zakaz dyskryminacji obejmuje zaréwno
proces rekrutaciji, jak i dalszy przebieg

zatrudnienia (w tym awanse,
szkolenia).
Przeciwdziatanie mobbingowi

i dyskryminacji

Pracodawca ma obowigzek przeciw-
dziata¢ mobbingowi oraz wszelkim
przejawom dyskryminacji w miejscu
pracy.

W  przypadku naruszenia tych
obowigzkow pracownik moze
dochodzi¢ swoich roszczen przed
Sadem pracy jako Powdd,
a pracodawca wystepuje wtedy
w procesie jako pozwany.

Obowigzek informacyjny

Pracodawca powinien przekazywac
pracownikom informacje o zakresie
ich obowigzkdéw, przystugujgcych
uprawnieniach oraz wewnetrznych
regulaminach  (np.  regulaminie
pracy, regulaminie wynagradzania).

NAJCZESTSZE SPORY
PRACOWNICZE | SPOSOBY
ICH ROZWIAZYWANIA

Niewyptacone wynagrodzenie
Pracownik ma prawo wystgpi¢ przed
Sadem pracy (jako  powdd)
z zgdaniem zaptaty zalegtego
wynagrodzenia.

Mozliwe jest tez zgtoszenie sprawy
do Panstwowej Inspekcji Pracy
(PIP), ktéra moze przeprowadzic¢
kontrole u pracodawcy.

Nieuzasadnione wypowiedzenie
umowy o prace

Pracownik moze wnie$¢ odwotanie
do Sadu pracy, zadajac
przywrécenia do  pracy lub
odszkodowania. Termin na ztozenie
odwotania jest krotki (zazwyczaj 21
dni od otrzymania wypowiedzenia).

Réznice w warunkach zatrudnienia
— dyskryminacja

Pracownik moze w postepowaniu
sgdowym dochodzi¢ odszkodowania,
jezeli udowodni, ze byt traktowany
gorzej ze wzgledu na cechy objete
ochrong (np. pte¢, wiek).

Mobbing

Osoba doswiadczajgca mobbingu
moze zada¢ zadosCuczynienia za
krzywde doznang wskutek uporczywego
i dtugotrwatego nekania w miejscu
pracy. W wiekszosci przypadkéw
pierwszym krokiem powinien by¢
dialog i proba ugodowego rozwigzania
sporu. W przeciwnym razie konieczne
moze by¢ skierowanie sprawy do
sgdu pracy.

PRZYKLADOWE SYTUACJE

Niewyptacone wynagrodzenie
za nadgodziny

Opis sytuacji: Pan Jan od wielu
miesiecy pracuje po godzinach,
jednak pracodawca nie wyptaca
Mu naleznego wynagrodzenia za
nadgodziny.

Rozwigzanie: Pan Jan zgtasza
sprawe do Panstwowej Inspekcji
Pracy i uzyskuje protokot z kontroli
potwierdzajgcy nieprawidtowosci.
Nastepnie wystepuje do Sadu
pracy jako Powod z pozwem
przeciwko pracodawcy (pozwany)
o zaptate zalegtego wynagrodzenia.
Sad przychyla sie do Zadania
Pana Jana, zasgdzajgc na Jego
rzecz stosowng kwote z odsetkami.

Rozwigzanie umowy o prace
Z naruszeniem przepisow

Opis sytuacji: Pani Anna jest
w cigzy, a pracodawca rozwigzuje
z Nig umowe o prace, twierdzac,
ze Jej stanowisko zostaje
zlikwidowane.

Rozwigzanie: Pani Anna skfada
odwotanie do Sadu pracy,
powotujgc sie na szczegdlng
ochrone pracownic w cigzy. Sad
ustala, ze pracodawca nie spetnit
przestanek uzasadniajgcych wypowie-
dzenie i przywraca Panig Anne do
pracy. Dodatkowo zasgdza na Jej
rzecz wynagrodzenie za okres
pozostawania bez pracy.

Relacja pracownik — pracodawca
W prawie pracy opiera sie na
wzajemnym poszanowaniu praw
i wykonywaniu obowigzkéw. Dla
pracownika kluczowe jest m.in. prawo
do urlopu, ochrony wynagrodzenia,
godnych i bezpiecznych warunkow
pracy oraz réwnego traktowania.
Pracodawca z kolei musi pamietac
0 obowigzku zapewnienia warunkow
zgodnych z BHP, przeciwdziatania
dyskryminacji oraz terminowego
wyptacania wynagrodzenia.

Jezeli sp6r nie moze zostaé
rozwigzany polubownie, warto
skorzysta¢ z pomocy prawnika lub
zwroci¢ sie do instytucji takich jak
Panstwowa Inspekcja Pracy.
Ostatecznym  rozwigzaniem jest
skierowanie sprawy do Sadu pracy,
gdzie pracownik moze wystepowac
jako powdd przeciwko pracodawcy.
W interesie obu stron lezy jednak, by
dazy¢ do porozumienia i minimalizowac
negatywne skutki konfliktu.

Materiat powstat w ramach zadania
realizowanego przez Stowarzyszenie
Wspierania Aktywnosci  Obywatelskiej
CIVIS SUM, finansowane ze $rodkéow
przekazanych przez Powiat Zielonogorski na
podstawie umowy o powierzenie realizacji
zadania publicznego pn. “Powierzenie
prowadzenia w 2025 r. jednego punktu
nieodptatnej pomocy prawnej i jednego
punktu nieodpfatnego poradnictwa
obywatelskiego na terenie Powiatu
Zielonogorskiego”.



