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Mediacja w sprawach cywilnych
- jako panaceum na negatywne skutki konfliktow

Mediacja w prawie cywilnym, zwlaszcza w sprawach rodzinnych
i gospodarczych, zyskuje na znaczeniu jako efektywna metoda rozwigzywania
sporéw. Pozwala na osiggniecie porozumienia miedzy stronami w sposob mnie;
formalny i czesto szybszy niz tradycyjne postepowanie sgdowe.

Mediacja w sprawach rodzinnych

Spory rodzinne, takie jak konflikty matzenskie, kwestie opieki nad dzieémi czy
podziat majatku, czesto wigzg sie z silnymi emocjami. Mediacja w tych
przypadkach umozliwia stronom wypracowanie wspolnych rozwigzan
w atmosferze zrozumienia i szacunku.

Mediacja w sprawach rozwodowych

W kontekscie rozwodéw mediacja moze pomdéc matzonkom w uzgodnieniu
warunkow rozstania, takich jak:

v Warunki rozwodowe: Ustalenia na jakich warunkach matzonkowie
chcg sie rozstaé

v Opieka nad dzieémi: Okreslenie zasad sprawowania opieki oraz
kontaktow z dzieCmi.

v Alimenty: Uzgodnienie wysokosci i sposobu ptatnosci swiadczen
na rzecz dzieci lub matzonka.

v Zasady korzystania ze wspolnego mieszkania po rozwodzie: Czesto
matzonkowie z uwagi na ograniczenia lokalowe i finansowe zmuszeni
sg do dalszego wspdlnego zycia pod jednym dachem do czasu
podziatu majgtku, koniecznym jest ustalenie ktére przestrzenie jak
bedg uzytkowane przez nich, aby zapobiec konfliktom na przysztosc.

v Podziat majgtku: Ustalenie, jak zostang podzielone wspdlne dobra.

Dzieki mediacji matzonkowie mogg unikngc¢ dtugotrwatych i kosztownych
procesow sgdowych, a takze zminimalizowa¢ negatywny wptyw konfliktu na
dzieci. Warto zauwazyé, Zze mediacja w sprawach rozwodowych nie jest
obowigzkowa, ale sady coraz czesciej zachecajg strony do skorzystania z tej
formy rozwigzania sporu. Mediacja rozwodowa ma na celu zmniejszenie
potencjalnego konfliktu miedzy matzonkami, ktéry mogtby przenies¢ sie na
dzieci w trakcie sprawowania opieki nad nimi po rozwodzie.



Czesto styszymy w rozmowach z klientami, ze proces rozwodowy spowodowat,
ze matzonkowie stali sie wrogami, z dwoma antagonistycznymi obozami
w postaci swoich rodzin, co wptywa negatywnie na dalsze sprawowanie witadzy
rodzicielskiej w porozumieniu i dla dobra dzieci. Mediacja rozwodowa nie tylko
zmniejsza poziom stresu, tagodzi konflikty, pozwala poczyni¢ ustalenia co do
przysztosci dzieci, pomaga wypracowacC zasady na jakich rodzice bedag
podejmowac porozumienia w sprawie wykonywania wiadzy rodzicielskiej, ale
tez znaczgco przyspiesza postepowanie rozwodowe oraz pozwala unikng¢
niepotrzebnego rozgtosu i angazowania oséb trzecich w rozstanie.

Mediacja w sprawach gospodarczych

W obszarze prawa gospodarczego mediacja stanowi alternatywe dla
tradycyjnych postepowan sgdowych, oferujgc przedsiebiorcom mozliwosé
szybkiego i efektywnego rozwigzania sporow. Dotyczy to m.in.:

v' Sporéw kontraktowych: Nieporozumienia wynikajgce z realizacji umoéw
handlowych.

v' Roszczen finansowych: Zalegtosci ptatnicze miedzy kontrahentami.

v Kwestii wilasnosci intelektualnej: Spory dotyczace praw autorskich
czy patentow.

Mediacja w sprawach gospodarczych pozwala na:

v Oszczednosé czasu i kosztéw: Proces mediacyjny jest zazwyczaj krotszy
i tanszy niz postepowanie sgdowe.

v’ Zachowanie poufnosci: Sprawy rozpatrywane sg w trybie niepublicznym,
co chroni reputacje przedsiebiorstw.

v Elastyczno$¢ rozwigzan: Strony mogg wypracowac¢ niestandardowe
porozumienia dostosowane do swoich potrzeb.

W Polsce mediacja w sprawach cywilnych zostata wprowadzona do systemu
prawnego ustawg z dnia 28 lipca 2005 r., co umozliwia stronom korzystanie
z tej formy rozwigzywania sporow na podstawie przepiséw Kodeksu
postepowania cywilnego. Nalezy mie¢ na uwadze, ze w sporach gospodarczych
najwiekszym kosztem jest czas, ktory czesto dopiero w podzniejszym
nastepstwie przenosi sie na koszty, niemoznos¢ zrealizowania zadan
biznesowych, co moze sie w konsekwencji przerodzi¢ nawet na upadtosc firmy-
biznesu. W przestrzeni prawnej i biznesowej przez dtugi czas krélowato
bezpodstawnie stwierdzenie, ze po co nam mediacja, jak mamy swoich
prawnikéw i to oni niech walczg w sadzie. Jednakze praktyka pokazata, ze czas
trwania postepowania w sprawach gospodarczych moze byc¢ zbyt dtugi dla
przysztosci firmy, zatem mediacja stata sie panaceum na przedtuzajgce sie
procesy sgdowe. Ponadto ujawnianie konfliktdw gospodarczych moze byc tez
duzym problemem wizerunkowym dla firmy, a mediacja pozwala zachowac
poufnosé.



Zasady mediacji
Proces mediaciji opiera sie na kilku kluczowych zasadach:

1. Dobrowolnos¢: Udziat w mediacji jest catkowicie dobrowolny, a strony
moga w kazdej chwili z niej zrezygnowac.

2. Poufnos$é: Wszelkie informacije ujawnione podczas mediacji nie mogg by¢
wykorzystane poza jej ramami bez zgody obu stron.

3. Bezstronno$¢ mediatora: Mediator nie faworyzuje zadnej ze stron i dba
0 rownowage w procesie mediacyjnym.

4. Neutralnos¢: Mediator nie narzuca rozwigzan, a jedynie wspiera strony
W wypracowaniu porozumienia.

5. Akceptowalnos$¢: Strony majg prawo wyboru mediatora i muszag
akceptowac jego osobe.

Korzysci z mediacji
Mediacja oferuje liczne korzysci, takie jak:

v' Szybkos$¢ postepowania: Proces mediacyjny jest zazwyczaj krotszy niz
postepowanie sgdowe.

v' Nizsze koszty: Mediacja czesto generuje mniejsze koszty w poréwnaniu
z tradycyjnym procesem sgdowym, ktéry z reguty nie konczy sie na jednej
instancji i czesto wymaga drogich i skomplikowanych opinii biegtych (a na te,
nie tylko sie ditugo czeka, ale i generujg wysokie i czesto niepotrzebne
koszty).

v’ Zachowanie relacji: Dzieki konstruktywnemu dialogowi strony majg szanse
na utrzymanie lub odbudowanie relacji, a nawet na kontynuowanie
kontraktow i dalszej wspotpracy.

v Elastyczno$¢é: Strony mogg dostosowa¢ rozwigzania do swoich
indywidualnych potrzeb i oczekiwan, a nikt lepiej nie wie niz oni sami, co jest
dla ich biznesow najlepszym rozwigzaniem i akceptowalnym z punktu
widzenia planéw biznesowych.

v' Kontrola nad procesem: Strony majg bezposredni wplyw na przebieg
mediaciji i tre§¢ porozumienia, nie oddajg decyzyjnosci w rece osbb trzecich,
sami kreujg swojg przyszto$¢ i sposob rozwigzania konfliktu/problemu.

Podsumowanie

Mediacja w prawie cywilnym, zarowno w sprawach rodzinnych, jak
I gospodarczych, stanowi wartosciowe narzedzie umozliwiajgce stronom
efektywne i satysfakcjonujgce rozwigzanie konfliktéw. Dzigeki zasadom takim jak
dobrowolno$é, poufnosé i bezstronnos¢ mediatora, proces ten sprzyja
osiggnieciu trwatych porozumien, minimalizujgc jednoczesnie stres i koszty
zwigzane z tradycyjnym postepowaniem sgdowym.



Z bezptatnej mediacji mozna skorzystaé w punktach nieodptatnej pomocy
prawnej i Swiadczenia nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego.

Nieodptatna pomoc mediatora jest skierowana do osob, ktorych nie staC na
ptatng pomoc, mogg z niej skorzysta¢ rowniez przedsigbiorcy niezatrudniajgcy
innych osob w ciggu ostatniego roku.

Nieodptatna mediacja nie obejmuje spraw, w ktérych:

1) sad lub inny organ wydaty postanowienie o skierowaniu sprawy do mediaciji
lub postepowania mediacyjnego;

2) zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze w relacji stron wystepuje przemoc.

Masz pytania dotyczace mediacji?

Borykasz sie z problemami natury prawnej, a nie jestes w stanie ponies¢
koszow odptatnej pomocy prawnej?

Mozesz skorzysta¢ z darmowej porady w punktach nieodptatnych pomocy
prawnej i Swiadczenia poradnictwa obywatelskiego m.in. przy ul. Wawrzyniaka
4 lub w budynku Urzedu Miasta przy ul. Teatralnej 26, pok.102 w Gorzowie
Wielkopolskim.

Punkty sg czynne od poniedziatku do pigtku.

Obowigzujg wczesniejsze zapisy na porade pod nr tel.: 95 73 55909 lub
rejestracja on-line https://np.ms.gov.pl

Artykut powstat w ramach realizowanego przez Stowarzyszenie CIVIS SUM zadania
publicznego pt.: Prowadzenie punktu nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego w godz.:
11:30 - 15:30 oraz realizacja zadan z zakresu edukacji prawnej na terenie Miasta Gorzowa
Wielkopolskiego w 2025 r. finansowanego ze srodkéw pochodzacych z budzetu Panstwa,
przekazanych przez Miasto Gorzow Wielkopolski. Artykut jest wkladem wilasnym
osobowym do ww. zadania.
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