
 

 

 

 

Doręczenie pozwu na adres pracodawcy 
 

Wprowadzony do Kodeksu Postępowania Cywilnego z dniem 4 lipca 2019 r.  
art. 1391 sprawił, że pozwani, zaczęli nie odbierać korespondencji sądowej, 
która kierowana była na ich adresy zamieszkania, co w efekcie przyczyniło się 
do wydłużenia czasu trwania procesów sądowych, co mogło kończyć się 
umorzeniem postępowania i przedawnieniem roszczenia.  

Powód poza wskazanym wyżej sposobem doręczenia pozwu ma wiele innych 
rozwiązań dotyczących doręczenia korespondencji, a jedną z nich jest 
doręczenie jej do miejsca pracy pozwanego, a na dodatek – korespondencji 
sądowej skierowanej do pozwanego dla skutecznego doręczenia wcale  
nie musi odebrać pozwany. 

Wskazany art. 1391 k.p.c. sprowadza ciężar doręczenia pierwszego pisma  
w sprawie (pozwu) na powoda, w sytuacji, kiedy pozwany nie odebrał pozwu 
wysłanego mu bezpośrednio z Sądu. W tej sytuacji pozew doręcza się za 
pośrednictwem Komornika, na wniosek powoda. Termin na wykonanie 
powyższego zobowiązania wynosi 2 miesiące. Za wykonanie zobowiązania 
uważa się następujące sytuacje: 

a. Potwierdzenie doręczenia pisma pozwanemu za pośrednictwem 
komornika. 

b. Zwrot koperty z pozwem i wskazanie aktualnego adresu pozwanego  
lub dowodu, że pozwany pod adresem wskazanym w pozwie przebywa. 

Konstrukcja wymienionego przepisu sprawia często, że pozwani z pełną 
świadomością nie odbierają korespondencji skierowanych do nich 
bezpośrednio z sądu, czym zmuszają powodów do poszukiwania adresów ich 
przebywania, co generuje wydłużenie postępowania i zmusza do poniesienia 
dodatkowych kosztów.  

Wydawałoby się, że w tej sytuacji powód może skorzystać z art. 143 k.p.c.  
tj. z instytucji kuratora dla doręczeń, która jest unormowana w art. 143 k.p.c.. 
Trzeba w tym miejscu wskazać, że art. 143 k.p.c. jest przepisem zbyt rzadko 
stosowanym przez sądy. W związku z tym szereg postępowań jest umarzanych 
bądź zawieszanych. 

 

 



 

 

Wobec powyższego, w sytuacji, w której nie ustanowiono kuratora dla 
pozwanego nieznanego z miejsca pobytu, można skorzystać z innego 
narzędzia a mianowicie  art. 135 k.p.c. w związku z art. 138 k.p.c., który mówi  
o doręczeniach zastępczych. 

Zgodnie z art. 138 § 2 k.p.c. adresatowi, którego nie zastano w miejscu pracy, 
można doręczyć pismo osobie upoważnionej do odbioru pisma. Upoważnienie 
to nie musi być udzielone na piśmie, może być wyrażone w formie ustnej,  
a nawet można go udzielić w sposób dorozumiany (postanowienie Sądu 
Najwyższego z dnia 24.06.2008 r., sygn. I PZ 13/08). Jeżeli adresat (pozwany) 
nie udzielił upoważnienia komu innemu, to osobą upoważnioną do zastępczego 
odbioru pism w miejscu pracy jest osoba wyznaczona przez pracodawcę 
(postanowienie Sądu Najwyższego z dnia 22.10.2008 r., sygn. I PZ 27/08). 

Miejsca pracy pozwanego może poszukiwać komornik w następstwie 
bezskutecznej próby doręczenia korespondencji, na podstawie art. 761 § 11 
k.p.c. Najczęstszymi instytucjami, do których komornik składa zapytania są ZUS 
i Urząd Skarbowy. W celu bardziej szczegółowych poszukiwań adresu 
pozwanego, w tym możliwego odnalezienia miejsca pracy, powód powinien 
wyraźnie zaznaczyć takie żądania we wniosku o doręczenie korespondencji. 

Podsumowując, obecne przepisy chronią pozwanych, natomiast pozwani 
nagminnie wykorzystują je do uciekania od odpowiedzialności za zaciągnięte 
zobowiązania, wobec czego powód nierzadko musi wykazać się ogromną 
cierpliwością i wykonać mnóstwo kroków, co wiąże się również z poniesieniem 
dodatkowych kosztów, zanim będzie mógł skutecznie dochodzić swoich praw 
przed sądem.  

W sytuacji, w której albo nie możemy doręczyć (z różnych powodów) pozwu 
pozwanemu w jego miejscu zamieszkania warto skorzystać z możliwości 
doręczenia zastępczego za pośrednictwem pracodawcy.  
 
Masz dodatkowe pytania? Borykasz się z problemami natury prawnej,  
a nie jesteś w stanie ponieść koszów odpłatnej pomocy prawnej?  
Możesz skorzystać z darmowej porady w punktach nieodpłatnej pomocy 
prawnej i poradnictwa obywatelskiego na terenie powiatu wschowskiego  
– w SŁAWIE, WSCHOWIE I SZLICHTYNGOWEJ.   
Obowiązują zapisy na porady  

 punkt we Wschowie – nr tel. 65 540 89 57/50, 515 856 516 
 punkt w Sławie – nr tel. 65 540 89 20 
 punkt w Szlichtyngowej  – nr tel. 65 540 89 30 
 lub rejestracja on-line https://www.gov.pl/web/nieodplatna-pomoc 

 

Artykuł powstał w ramach realizowanego przez Stowarzyszenie CIVIS SUM zadania 
publicznego pt.: „Prowadzenie punktu nieodpłatnej pomocy prawnej i nieodpłatnego 
poradnictwa obywatelskiego oraz realizacja zadań z zakresu edukacji prawnej  
w powiecie wschowskim w 2025 r.” finansowanego ze środków przekazanych przez 
Powiat Wschowski. Artykuł jest wkładem własnym osobowym do ww. zadania. 
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