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Zatrudnienie mtodocianych

Mtodocianym jest osoba, ktdra ukonczyta 15 lat i nie przekroczyta 18 lat (art.
190 Kodeksu pracy). Ponadto Kodeks pracy dopuszcza ich zatrudnienie tylko pod
pewnymi warunkami, ktore zalezg od wieku oraz rodzaju pracy. Obecnie,
co do zasady, mtodociany musi zakonczy¢ nauke w szkole podstawowej. Zatrudnienie
osoby ponizej 15 roku zycia jest mozliwe w wyjatkowych przypadkach okreslonych
W ustawie.

Celem wprowadzenia szczegolnych warunkéw dla zatrudnienia mtodocianych
jest zapewnienie ochrony ich zdrowia fizycznego i psychicznego. Regulacje prawne
maja na celu wspomoc osoby miodociane w kontynuowaniu przez nich nauki oraz
stworzenie im warunkow odpowiednich do zdobywania wiedzy praktycznej i kwalifikaciji
zawodowych. Ustawodawca dazyt do tego, aby miody pracownik rozpoczynat zycie
zawodowe w sposoOb bezpieczny i dostosowany do jego rozwoju.

Warunki zatrudnienia mtodocianych Zgodnie z art. 191 § 1 Kodeksu pracy wolno
zatrudniac tylko tych miodocianych, ktorzy:

1) ukonczyli co najmniej oSmioletnig szkote podstawowa;
2) przedstawig Swiadectwo lekarskie stwierdzajgce, ze praca danego rodzaju nie
zagraza ich zdrowiu.
Zatrudnienie moze mie¢ na celu przygotowanie zawodowe albo wykonanie tzw. prac
lekkich.

Przygotowanie zawodowe

Kwestie przygotowania zawodowego wprost reguluje art. 194 Kodeksu pracy,
ktory wskazuje, ze takie zatrudnienie moze odbywac sie poprzez:
. nauke zawodu,

. przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy.

Mtodociany nieposiadajacy kwalifikacji zawodowych moze byc¢ zatrudniony tylko
w celu przygotowania zawodowego. Taka forma taczy obowigzek edukacyjny
z praktycznym zdobywaniem doswiadczenia. Umowa o prace w celu przygotowania
zawodowego powinna by¢ zawarta na piSmie, a pracodawca zobowigzany jest
zapewni¢ mtodemu pracownikowi odpowiednie warunki nauki i pracy.

Prace lekkie
Zgodnie z art. 2001 Kodeksu pracy, miodociany moze by¢ zatrudniony
na podstawie umowy o prace przy wykonywaniu lekkich prac. Praca lekka nie moze
powodowac zagrozenia dla ich zycia, zdrowia i rozwoju psychofizycznego, a takze nie
moze utrudnia¢ mu wypetniania obowigzku szkolnego.



Ponadto na pracodawcy spoczywa obowigzek opracowania wykazu lekkich
prac, ktore moga by¢ wykonywane przez pracownikow mtodocianych. Wykaz powinien
stanowi¢ czesc¢ regulaminu pracy, a jesli pracodawca nie ma obowigzku jego wydania,
to wykaz powinien znajdowacé sie w odrebnym akcie. Przed jego wprowadzeniem
pracodawca powinien uzyskac¢ zgode lekarza wykonujacego zadania stuzby medycyny
pracy. Nastepnie wykaz wymaga zatwierdzenia przez wtasciwego inspektora pracy.
Dopiero po spetnieniu tych warunkéw pracodawca moze dopusci¢ miodocianego
do wykonywania pracy, przy czym przed rozpoczeciem zatrudnienia jest zobowigzany
zapoznac go z trescig wykazu lekkich prac oraz z zasadami ich wykonywania.

Czas pracy mtodocianych

Mtodociani pracownicy powinni mie¢ mozliwos¢ prawidiowego rozwoju
fizycznego i psychicznego, a takze realizacji obowigzku ksztatcenia. W zwigzku z tym
ustawodawca przywigzuje szczegoélng wage do kwestii ograniczenia czasu ich pracy.
Jest to jeden z kluczowych instrumentow ich ochrony, gdyz zapobiega nadmiernemu
obcigzeniu organizmu oraz ogranicza negatywne skutki dla ich zdrowia.

Czas pracy mtodocianego w wieku do 16 lat nie moze przekraczac 6 godzin na
dobe, a w wieku powyzej 16 lat nie moze przekraczac¢ 8 godzin na dobe. Podkresli¢
nalezy, ze do czasu jego pracy wlicza sie czas nauki w wymiarze wynikajacym
z obowigzkowego programu zajec¢ szkolnych, bez wzgledu na to, czy odbywa sie ona
w godzinach pracy.

Jezeli dobowy wymiar czasu pracy mtodocianego jest diuzszy niz 4,5 godziny,
pracodawca jest obowigzany wprowadzi¢ przerwe w pracy trwajgca nieprzerwanie 30
minut, wliczang do czasu pracy.

Do czasu pracy pracownika mtodocianego wlicza sie rzeczywisty czas uczestnictwa
w zajeciach edukacyjnych. Nie ma przy tym znaczenia czy zajecia te odbywajg sie
w godzinach pracy, czy poza nimi. Nie obejmuje to praktycznej nauki zawodu.

Ochrona prawna i obowiazki pracodawcy
Kodeks pracy przewiduje szczeg6lng ochrone pracownikow mtodocianych:
a) art. 203 Kodeksu pracy — ustanawia zakaz zatrudniania mtodocianych pracownikow
w godzinach nadliczbowych oraz w porze nocnej. Przerwa w pracy obejmujgca pore
nocng musi trwac nieprzerwanie co najmniej 14 godzin. Ponadto mtodociany ma prawo
w kazdym tygodniu do minimum 48 godzin nieprzerwanego odpoczynku obejmujgcego
niedziele.

a) art. 204 Kodeksu pracy — ustanawia zakaz zatrudniania mtodocianych przy
pracach wzbronionych,

b) art. 205 Kodeksu pracy — okresla zasady nabywania prawa do urlopu
wypoczynkowego przez mitodocianego pracownika: po 6 miesigcach pracy
przystuguje urlop w wymiarze 12 dni roboczych, a po roku pracy — 26 dni, z tym,
ze w roku ukonczenia 18 lat przystuguje mu 20 dni urlopu. Urlopu nalezy
udziela¢ w okresie ferii szkolnych, a pracodawca moze réwniez — na wniosek
miodocianego — udzieli¢ mu zaliczkowo urlopu lub urlopu bezptatnego, ktory
wlicza sie do stazu pracy.



Wynagrodzenie
Wynagrodzenie mtodocianego w okresie nauki zawodu ustala sie jako procent
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej z poprzedniego
kwartatu, ogtaszanego przez Prezesa GUS w ,Monitorze Polskim”.

Wynagrodzenia wynosi nie mniej niz:

1) 8% - w pierwszym roku nauki lub klasie | branzowej szkoty | stopnia
w przypadku miodocianego realizujgcego doksztatcanie teoretyczne w tej
szkole;

2) 9% - w drugim roku nauki lub klasie Il branzowej szkoty | stopnia w przypadku
miodocianego realizujgcego doksztatcanie teoretyczne w tej szkole;

3) 10% - w trzecim roku nauki lub klasie Il branzowej szkoty | stopnia
w przypadku miodocianego realizujgcego doksztatcanie teoretyczne w tej
szkole.

W przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy wynagrodzenie to nie
moze by¢ mniejsze niz 7%.

Swiadomo$é praw i obowiazkéw zwigzanych z zatrudnianiem mtodocianych jest
wazne zaréwno dla pracodawcéw, jak i dla samych pracownikéw. Dla mtodych oséb
praca to szansa na zdobycie pierwszego doswiadczenia oraz odpowiedzialnosci.
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Masz dodatkowe pytania?

Borykasz sie z innymi problemami natury prawnej, a nie jestes w stanie ponies¢
koszéw odptatnej pomocy?

Mozesz skorzysta¢ z darmowej porady w punktach nieodptatnych pomocy prawnej
i Swiadczenia poradnictwa obywatelskiego m.in. przy ul. Wawrzyniaka 4 lub w budynku
Urzedu Miasta przy ul. Teatralnej 26, pok. 102 w Gorzowie Wielkopolskim.

punkty sg czynne od poniedziatku do pigtku.

Obowigzujg wczesniejsze zapisy na porade

pod nr tel.: 95 73 55 909 lub

rejestracja on-line https://np.ms.gov.pl

Artykut zostat sfinansowany ze srodkéw budzetu Panstwa przekazanych przez Miasto Gorzéow
Wielkopolski w ramach realizowanego przez Stowarzyszenie CIVIS SUM zadania publicznego
pt.: ,Prowadzenie punktu nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego w godz.: 7:30 - 11:30
oraz realizacja zadan z zakresu edukacji prawnej na terenie Miasta Gorzowa Wielkopolskiego
w 2025 r.”.



