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ZIELONA GORA

Nadgodziny - jak skutecznie
dochodzi¢ roszczen

Nadgodziny to praca wykonywana ponad obowigzujgce pracownika
normy czasu pracy, a takze praca Swiadczona ponad przedtuzony dobowy
wymiar czasu pracy wynikajacy z przyjetego systemu i rozkiadu czasu
pracy. Za prace przekraczajgca te normy pracodawca ma obowigzek wyptacic¢
wynagrodzenie wraz z dodatkiem okreslonym w Kodeksie pracy.

Pracownikowi przystuguje dodatek:

v w wysokosci 100% wynagrodzenia za godziny nadliczbowe przypadajgce
W porze nocnej, w niedziele oraz Swieta;

v' W pozostatych przypadkach dodatek wynosi 50%;

v dodatek w wysokosci 100% wynagrodzenia przystuguje réwniez za kazdg
godzine nadliczbowg powstata wskutek przekroczenia przecietnej
tygodniowej normy czasu pracy w okresie rozliczeniowym, o ile
przekroczenie to nie wynika z nadgodzin, za ktére pracownik otrzymuje juz
dodatek z innego tytutu.

Warto mie¢ na uwadze, ze poza wyptatg dodatku do wynagrodzenia
przepisy Kodeksu pracy przewiduja rowniez inne formy rekompensowania
pracy w godzinach nadgodzin, w szczego6lnosSci poprzez udzielenie
pracownikowi czasu wolnego od pracy na jego wniosek albo z inicjatywy
pracodawcy.

Przed skierowaniem sprawy do sadu pracownik powinien
wystosowaé do pracodawcy wezwanie do zaptaty. Jezeli pracodawca
nie ureguluje naleznosci, pracownik moze ztozy¢ pozew o zaptate.

W pozwie dotyczgcym wynagrodzenia za nadgodziny pracownik powinien
wskazaC doktadng liczbe przepracowanych godzin nadliczbowych. Moze
wykazywa¢ swoje roszczenia wszelkimi Srodkami dowodowymi, takimi
jak dokumenty, zdjecia, zeznania $wiadkdw czy opinia biegtego. Moze réwniez
wnie$¢ o zobowigzanie pracodawcy do przedstawienia ewidencji czasu pracy,
a jezeli pracodawca jej nie prowadzi lub prowadzi nierzetelnie, dziata
to na korzys¢ pracownika.



Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna wytacznie
w razie koniecznosci przeprowadzenia akcji ratowniczej lub wystgpienia
szczegllnych potrzeb pracodawcy. W procesie trzeba wiec wykazac,
ze ktoras z tych przestanek rzeczywiscie zaistniata.

W praktyce oznacza to konieczno$¢é udowodnienia, ze pracodawca
zlecit prace w nadgodzinach. Polecenie to moze miec¢ forme pisemnag, ustng
albo dorozumiang - wystarczy, ze pracodawca wiedziat o pracy po godzinach
i jg akceptowat.

Pozostawanie w pracy po godzinach z wiasnej inicjatywy pracownika
nie stanowi pracy w nadgodzinach, chyba ze pracodawca toleruje oczywiste,
state pozostawanie po godzinach z powodu nadmiaru obowigzkow.

Pracodawca, ktéry nie prowadzi list obecnosci, list ptac ani innej
dokumentacji dotyczacej czasu pracy i wynagrodzenia, musi liczy¢ sie z tym,
ze to na nim bedzie spoczywat ciezar udowodnienia nieobecnosci pracownika
oraz faktycznie wyptaconego wynagrodzenia.

Brak prawidtowej ewidencji nie pozbawia jednak pracownika prawa
do wynagrodzenia - moze on wykazaé liczbe przepracowanych godzin
innymi dowodami. W wielu przypadkach konieczne jest powotanie biegtego
sgdowego w celu ustalenia rzeczywistego wymiaru nadgodzin.

W sprawach z zakresu prawa pracy pobiera sie od pracodawcy optate
podstawowag jedynie od apelacji, zazalenia, skargi kasacyjnej oraz skargi
o stwierdzenie niezgodno$ci z prawem prawomocnego orzeczenia. Jezeli
jednak wartos¢ przedmiotu sporu przekracza 50 000 zt, zarbwno od pracownika,
jak i od pracodawcy pobiera sie optate stosunkowg od wszystkich pism
podlegajacych optacie.

Powddztwo w sprawie z zakresu prawa pracy mozna wytoczy¢ przed
sadem witasciwym wedtug siedziby lub miejsca zamieszkania pozwanego albo
przed sadem, w ktorego okregu praca jest lub byta wykonywana.

Roszczenia wynikajace ze stosunku pracy przedawniaja sie
z uptywem 3 lat od dnia, w ktérym staty sie wymagalne.
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Masz dodatkowe pytania? Borykasz sie z innymi problemami natury prawnej,
a nie jeste$ w stanie ponie$¢ koszéw odptatnej pomocy?

Mozesz skorzysta¢ z darmowej porady w punktach nieodptatnej pomocy
prawnej i Swiadczenia poradnictwa obywatelskiego w budynku Urzedu Miasta Zielona
Gora przy ul. Dabrowskiego 41. Punkty sg czynne od poniedziatku do pigtku
w godzinach 7:30-18:30. Obowigzujg wczesniejsze zapisy na porade:

v' pod nr tel.: 68 456 48 34 w godzinach pracy urzedu lub

v osobiscie w Biurze Obstugi Interesanta przy ul. Podgérnej 22.

Artykut zostat sfinansowany ze $rodkéw przekazanych przez Miasto Zielona Goéra
w ramach realizowanego przez Stowarzyszenie CIVIS SUM zadania publicznego
pt.: ,Prowadzenie punktu nieodptatnej pomocy prawnej i dwéch punktéw nieodptatnego
poradnictwa obywatelskiego oraz realizacja zadan z zakresu edukacji prawnej na terenie
miasta Zielona Géra w 2025 r.”



