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Kiedy pracodawca moze zwolnic¢
pracownika w trybie dyscyplinarnym?

Zgodnie z Kodeksem pracy umowa o prace moze zosta¢ rozwigzana
m.in. na mocy porozumienia stron, w drodze wypowiedzenia, czyli przez
oSwiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia lub bez
zachowania okresu wypowiedzenia.

Rozwigzanie umowy za wypowiedzeniem nie wymaga zgody drugiej
strony i nastepuje z uptywem okresu wypowiedzenia. Pracodawca moze wiec
podjg¢ taka decyzje samodzielnie, cho¢ zobowigzany jest do zachowania
wymogow formalnych.

Pracodawca moze zwolni¢ pracownika ,z dnia na dzien”, ale wylacznie
w trybie rozwigzania umowy bez wypowiedzenia. Rozwigzanie umowy 0 prace
bez wypowiedzenia okres$la sie czesto jako tzw. zwolnienie dyscyplinarne.
Ten tryb jest wyjatkowy i moze by¢ stosowany tylko w razie wystgpienia jednej
z przyczyn okreslonych w art. 52 Kodeksu pracy, tj.:

1) ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowigzkéw
pracowniczych;

2) popetnienia przez pracownika w czasie trwania umowy O prace
przestepstwa, ktoére uniemozliwia dalsze zatrudnianie go na zajmowanym
stanowisku, jezeli przestepstwo jest oczywiste lub zostato stwierdzone
prawomocnym wyrokiem;

3) zawinionej przez pracownika utraty uprawnien koniecznych
do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku.

Pracodawca moze skorzystac¢ ze zwolnienia dyscyplinarnego przez okres
maksymalnie miesigca od dnia, w ktorym dowiedziat sie o okolicznosci
uzasadniajgcej rozwigzanie umowy.

Nie kazde naruszenie obowigzkbw pracowniczych uzasadnia
dyscyplinarke. Konieczne jest naruszenie ciezkie, zawinione i realnie
zagrazajace interesom pracodawcy.

Kodeks pracy nie definiuje pojecia ,podstawowych obowigzkow
pracowniczych”. Dla ich okreSlenia pomocny jest jednak przepis art. 100
Kodeksu pracy, ktéry wskazuje, iz pracownik jest obowigzany w szczegolnosci
do:

1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy;

2) przestrzegania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

a takze przepis6w przeciwpozarowych;



3) dbania o dobro zakladu pracy, chronienia jego mienia oraz
zachowania w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogtoby
narazi¢ pracodawce na szkode;

4) przestrzegania tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

5) przestrzegania w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

Dopiero zawinione naruszenie tych obowigzkéw, ktére jednoczes$nie
zagraza badz narusza interesy pracodawcy, uzasadnia zwolnienie w trybie
dyscyplinarnym.

Zwolnienie pracownika z powodu zawinionej utraty przez niego
uprawnien koniecznych do wykonywania pracy jest mozliwe tylko wtedy,
gdy fakt ten zostat stwierdzony przez odpowiedni, uprawniony do tego organ.
Przyktadem takiej sytuacji jest utrata prawa jazdy przez zawodowego kierowce.

Pracownik, ktéry nie zgadza sie z otrzymanym rozwigzaniem umowy
0 prace bez wypowiedzenia, moze ztozy¢ odwotanie do sgdu pracy. Odwotanie
nalezy ztozy¢ do sgdu pracy wtasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy
lub do sadu, w ktérego obszarze witasciwosci praca jest, byta lub miata by¢
wykonywana.

Odwotanie od wypowiedzenia nalezy skierowa¢ do sadu pracy w ciggu
21 dni od dnia doreczenia pisma wypowiadajacego umowe o prace. Zadanie
przywrécenia do pracy lub odszkodowania wnosi sie do sgdu pracy w ciggu
21 dni od dnia doreczenia zawiadomienia 0 rozwigzaniu umowy O prace
bez wypowiedzenia lub od dnia wygasniecia umowy o prace.

Pracownik moze zada¢ uznania wypowiedzenia za bezskuteczne,
przywrécenia do pracy na poprzednich warunkach albo odszkodowania.

Pracodawca podejmuje decyzje w sprawie rozwigzania umowy
po zasiegnieciu opinii reprezentujgcej pracownika zaktadowej organizaciji
zwigzkowej, ktorg zawiadamia o przyczynie uzasadniajacej rozwigzanie
umowy. W razie zastrzezen co do zasadnosci rozwigzania umowy, zakladowa
organizacja zwigzkowa wyraza swojg opinie niezwiocznie, nie pézniej jednak
niz w ciggu 3 dni.

Nalezy podkresli¢, ze rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia
moze nastagpi¢ takze bez winy pracownika (art. 53 k.p.) lub z winy pracodawcy
(art. 55 k.p.).
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Masz dodatkowe pytania? Borykasz sie z innymi problemami natury prawnej,
a nie jeste$ w stanie ponies¢ koszéw odptatnej pomocy?

Mozesz skorzysta¢ z darmowej porady w punktach nieodptatnej pomocy
prawnej i Swiadczenia poradnictwa obywatelskiego w budynku Urzedu Miasta Zielona
Goéra przy ul. Dabrowskiego 41. Punkty sg czynne od poniedziatku do pigtku
w godzinach 7:30-18:30. Obowigzujg wczesniejsze zapisy na porade:

v' pod nr tel.: 68 456 48 34 w godzinach pracy urzedu lub

v’ osobiscie w Biurze Obstugi Interesanta przy ul. Podgérnej 22.

Artykut zostat sfinansowany ze $Srodkéw przekazanych przez Miasto Zielona Gora
w ramach realizowanego przez Stowarzyszenie CIVIS SUM zadania publicznego
pt.: ,Prowadzenie punktu nieodptatnej pomocy prawnej i dwéch punktéw nieodptatnego
poradnictwa obywatelskiego oraz realizacja zadan z zakresu edukacji prawnej na terenie
miasta Zielona Goéra w 2025 r.”



