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Jawnosc¢ wynagrodzen — nowelizacja

Poruszajgc temat zmian w kwestii jawnosci wynagrodzen, w pierwszej
kolejnosci nalezy wskazac, iz od grudnia 2025 r. pracodawcy w Polsce bedg
musieli ujawnia¢ widetki wynagrodzen, a osoby szukajgce pracy - mie¢ do nich
dostep jeszcze przed rozmowa rekrutacyjng. Te zmiany to pierwszy krok
w realizacji unijnej dyrektywy, ktora przesuwa granice jawnosci na rynku pracy.
Unijna Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2023/970 z 10 maja
2023 r. zobowigzuje panstwa cztonkowskie, do zapewnienia réwnosci
wynagrodzen dla osOb wykonujacych te samg lub rownowazng prace,
bez wzgledu na pteé. Celem nadrzednym ww. regulacji jest przeciwdziatanie
dyskryminacji ptacowej oraz zapewnienie = mechanizméw jawnosci
I egzekwowania tych zasad.

Dyrektywa naktada m.in. obowigzki:
a) podawania widetek wynagrodzen juz w ogtoszeniach o prace
lub najpdzniej przed rozmowa rekrutacyjna,
b) zakazu pytania kandydatéw o ich wczesniejsze wynagrodzenie,
c) prawa pracownikow do informacji o Srednich wynagrodzeniach w firmie

z podziatem na ptec i stanowiska poréwnywalne,

d) wymogdéw raportowania réznic ptacowych w zaleznosci od wielkosci
organizacji.

Przepisy polskiego prawa zostaly juz dostosowane do wymogow
dyrektywy UE 2023/970 w kwestii jawnosci procesu rekrutacyjnego. Ustawa
z dnia 4 czerwca 2025 r., ktora nowelizowata Kodeks pracy, zostata podpisana

przez Prezydenta RP i opublikowana w Dzienniku Ustaw.



Obowigzek informowania kandydatéow o wynagrodzeniu lub jego
przedziale w ogtoszeniach rekrutacyjnych zacznie obowigzywac od 24 grudnia
2025 r.

Z kolei caloSciowe wdrozenie dyrektywy musi nastgpi¢ nie poézniej
niz do dnia 7 czerwca 2026 r. — jest to ostateczny termin, w ktérym wszystkie
panstwa czionkowskie UE zobowigzane sg do zapewnienia zgodnosci

krajowych regulacji z zapisami dyrektywy.

Podstawa prawna:

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2023/970 z 10 maja
2023 r.,

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, Dz. U. 1974 Nr 24 poz. 141.

Masz dodatkowe pytania? Borykasz sie z innymi problemami natury
prawnej, a nie jestes w stanie ponie$s¢ koszéw odptatnej pomocy?
Mozesz skorzysta¢ z darmowej porady w punktach nieodptatnych pomocy
prawnej i Swiadczenia poradnictwa obywatelskiego m.in. przy ul. Wawrzyniaka
4 lub w budynku Urzedu Miasta przy ul. Teatralnej 26, pok.102 w Gorzowie
Wielkopolskim.

Punkty sg czynne od poniedziatku do pigtku.

Obowigzujg wczesniejsze zapisy ha porade pod nr tel.: 95 73 55 909 lub

rejestracja on-line https://np.ms.gov.pl

Artykut powstat w ramach realizowanego przez Stowarzyszenie CIVIS SUM zadania
publicznego pt.: Prowadzenie punktu nieodptatnej pomocy prawnej w godz.: 15:30 - 19:30
oraz realizacja zadan z zakresu edukacji prawnej na terenie Miasta Gorzowa Wielkopolskiego
w 2025 r. finansowanego ze srodkéw pochodzacych z budzetu Panstwa, przekazanych przez

Miasto Gorzow Wielkopolski. Artykut jest wktadem wlasnym osobowym do ww. zadania.
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