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Orzeczenie o /Viepe/nos'pmwnos‘ci:
Przewodnik po Twoich Uprawnieniach

Orzeczenie = Klucz' do wsparcia! Potwierdza ograniczenia
i otwiera drzwi do pomocy.

Orzeczenie o niepetnosprawnosci potwierdza, ze stan zdrowia
danej osoby powoduje ograniczenia w codziennym
funkcjonowaniu. W Polsce wyrdznia sie trzy stopnie: lekki,
umiarkowany i znaczny.

Dokument ten moze umozliwia¢ korzystanie z rdéznych
form wsparcia, takich jak $wiadczenia finansowe, ulgi
podatkowe, ulgi komunikacyjne czy dofinansowanie do
rehabilitacji i sprzetu. Osoby z orzeczeniem mogg takze
korzysta¢ z uprawnien pracowniczych, np. krétszego czasu
pracy lub dodatkowego urlopu.

W wielu przypadkach orzeczenie jest rowniez potrzebne
do uzyskania karty parkingowej czy udziatu w programach
wsparcia.

Aby skorzystaé z konkretnych Swiadczen, czesto konieczne
jest ztozenie dodatkowych wnioskow w odpowiednich
instytucjach.

Materiat opracowany w ramach zadania publicznego realizowanego przez Stowarzyszenie
Wspierania Aktywnosci Obywatelskiej CIVIS SUM, finansowane ze srodkéw przekazanych przez
Powiat Swiebodziriski na podstawie umowy o powierzenie realizacji zadania publicznego
pn. “Prowadzenie punktu nieodptatnej pomocy prawnej i nieodptatnego poradnictwa obywatel-
skiego oraz realizacja zadan z zakresu edukacji prawnej w powiecie Swiebodziriskim w 2026 r. ”.
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g Pomoc NIE jest automatyczna - trzeba zlozy¢ wnioski!
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